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Pré Pauta Acordo Coletivo de Trabalho BBTS — 2026/2027

PRE PAUTA DE REIVINDICACOES DOS
TRABALHADORES(AS) DA BBTS
CAMPANHA SALARIAL 2026/2027

REAJUSTE SALARIAL

A BBTS reajustara os salarios nominais de todos os seus empregados em 1° de outubro de
2026 (data-base), mediante a aplicacéo de 100% (cem por cento) da variagdo acumulada do
INPC/IBGE ou do IPCA/IBGE, prevalecendo o que for maior no periodo de 01/10/2025 a
30/09/2026. Sobre o valor resultante desta correcdo, sera aplicado, adicionalmente, o
percentual de 5% (cinco por cento) a titulo de ganho real, incidindo sobre a tabela salarial

vigente em setembro de 2026.

DECIMA TERCEIRA CESTA REFEICAO

A BBTS concedera no més de dezembro aos empregados que naquela data estiverem no
efetivo exercicio de suas atividades, uma cesta refei¢cdo, sob forma de tiquete-alimentacéo ou
crédito em cartdo eletrénico, no valor de R$ XXX (XXX). Reajustados pela aplicacéo de
100% (cem por cento) da variacdo acumulada do INPC/IBGE ou do IPCA/IBGE,
prevalecendo o que for maior no periodo de outubro/2025 a setembro/2026, acrescidos
de 5% (cinco por cento) a titulo de ganho real.

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto no caput desta clausula é extensivo a empregada
gue se encontre em gozo de licengca-maternidade e ao empregado afastado por acidente de
trabalho ou doenca.

Paragrafo Segundo - A décima terceira cesta refeicdo, sob qualquer das formas previstas
nesta clausula, tem carater indenizatorio e natureza nao salarial, nos termos da Lei n° 6.321,
de 14.04.1976, de seus decretos regulamentadores, e da Portaria do MTE n°® 3, de
01.03.2002, alterada pela Portaria do MTE n° 8, de 16.04.2002.

AUXILIO REFEICAO

A BBTS fornecera mensalmente, sem 6nus, inclusive no més de férias e aos empregados

beneficiados pela clausula 92 (nona) nas mesmas condi¢des, para os empregados com
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jornada diaria de 8 horas, auxilio refeicéo, através de 22 (vinte e dois) créditos, no valor de
R$ XXX (XXX) por crédito, perfazendo um total no valor de R$ XXX (XXX). Reajustados pela
aplicacdo de 100% (cem por cento) da variagcdo acumulada do INPC/IBGE ou do
IPCA/IBGE, prevalecendo o que for maior no periodo de outubro/2025 a setembro/2026,
acrescidos de 5% (cinco por cento) a titulo de ganho real.

Paragrafo Primeiro - A BBTS concedera o crédito na opgado alimentacdo ou refeicao, a

critério do empregado.

Paragrafo Segundo - Trabalho aos sdbados, domingos e feriados - Os empregados que, pela
jornada normal, trabalhem nestes dias receberdo um crédito por este dia de trabalho, no

mesmo valor facial previsto no caput.

Paragrafo Terceiro - Tiquete adicional - Sempre que o empregado cumprir jornada que
exceda, no minimo, 4 (quatro) horas da carga horaria diaria integral, fara jus a um tiquete

adicional, no mesmo valor facial previsto no caput.

Paragrafo Quarto - Aos empregados afastados por Auxilio-Doenca ou acidente de trabalho,

beneficiados pela clausula 92, sera devido o pagamento nas mesmas condicdes.

DA CESTA ALIMENTACAO

A BBTS creditard mensalmente e sem 6nus, a todos os empregados, conforme qualificacdo
supra, em cartdo magnético especifico para alimentacdo, a titulo da cesta alimentacéo,
inclusive no més de férias e aos empregados afastados por Auxilio-Doenca ou acidente de
trabalho, o valor de R$ XXX (XXX). Reajustados pela aplicacédo de 100% (cem por cento)
da variacdo acumulada do INPC/IBGE ou do IPCA/IBGE, prevalecendo o que for maior
no periodo de outubro/2025 a setembro/2026, acrescidos de 5% (cinco por cento) a

titulo de ganho real.

AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLA

A BBTS concedera a todos os empregados neste ACT, reembolso de despesas com
mensalidade de creche e pré-escola, para despesas comprovadas, até o valor de
R$ 600,00. Reajustados pela aplicacdo de 100% (cem por cento) da variagao
acumulada do INPC/IBGE ou do IPCA/IBGE, prevalecendo o que for maior no

periodo de outubro/2025 a setembro/2026, acrescidos de 5% (cinco por cento) a
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titulo de ganho real.

Paragrafo Primeiro - Para as despesas com mensalidade comprovadas com creche
para filhos de empregados(as) por um periodo de 1 (um) ano, ap6s o retorno ao trabalho,
para cada filho(a).

Paragrafo Segundo-Para as despesas com mensalidade comprovadas com pré-escola para
filhos de empregados (as) do 13° més até o 83° més de vida, para cada filho(a). O reembolso

fica garantido até o final do ano letivo em que a crianca complete 7 (sete) anos.

Paragrafo Terceiro - Ndo fara jus ao reembolso de que trata o caput desta clausula,
os(as) empregados(as) cujos filhos forem beneficiarios de reembolso dessa mesma
natureza. Esta condicdo sera formalizada mediante declaracdo do(a) empregado(a) por
escrito a BBTS.

ParagrafoQuarto- Os beneficios previstos no caput da presente clausula ndo sao

cumulativos.

Paragrafo Quinto - O reembolso de que trata o caput desta clausula sera efetuado
mensalmente. O empregado(a) devera solicitar o reembolso a BBTS, acompanhado dos

respectivos comprovantes de despesas.

ParagrafoSexto-Os signatarios entendem que a concessao prevista nesta clausula

atende ao disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389, da CLT.

AUXILIO ESCOLA

A BBTS reembolsara os empregados(as) ativos, concedendo um auxilio escolar para cada
filho de até 14 anos matriculado no ensino fundamental e médio. O valor base desse auxilio
serd de R$ 1.016,47 (mil e dezesseis reais e quarenta e sete centavos). Para os filhos com
deficiéncia, conforme definido pela Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999, ser& aplicado um adicional
de 25% sobre o valor base. Portanto, o auxilio escolar para esses filhos com deficiéncia, sera
de R$ 1.270,59 (mil e duzentos e setenta reais e cinquenta e nove centavos) até os 16 anos
de idade. Reajustados pela aplicacdo de 100% (cem por cento) da variacdo acumulada do
INPC/IBGE ou do IPCA/IBGE, prevalecendo o que for maior no periodo de outubro/2025 a

setembro/2026, acrescidos de 5% (cinco por cento) a titulo de ganho real.
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Paragrafo Primeiro - O auxilio escolar pago pela BBTS tem carater indenizatério e deve ser
pago no més correspondente, mediante a apresentacéo do recibo emitido pela Instituicdo de

Ensino em nome do empregado(a).

Paragrafo Segundo - O direito ao beneficio cessard no més posterior aquele em que o

dependente, considerado nesta clausula, concluir o curso.

PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

A BBTS pagara aos seus empregados a remuneracao integral do més trabalhado até o seu

ultimo dia util.

PLANO DE SAUDE

A BBTS compromete-se a manter, sem 6nus para todos os seus empregados, o Plano

de Salde Basico.

Paragrafo Primeiro — Havendo mudancas na legislacdo, as partes signatarias
comprometem- se a manter processo de negociacao, visando a necesséria adequacao a

nova realidade.

Paragrafo segundo - A BBTS praticard o que reza os Artigos 30 e 31 da lei 9.656 de
30/06/1998,de acordo como que regulamenta a Resolugéo 279, de 24 de novembro de
2011, da ANS, no que tange a permanéncia por tempo indeterminado de ex-empregado,
afastado da empresa por aposentadoria ou por desligamento sem justa causa, desde que
este assuma a integralidade das prestacdes correspondentes ao plano oferecido a faixa

etaria a que pertence.

Paragrafo Terceiro - ABBTS e as partes signatarias se comprometem apoés a assinatura
do ACT a manter um grupo de discusséao permanente, para debater acerca do Plano de

Saude.

COMPLEMENTACAO SALARIAL

A BBTS garantirq a todos os seus empregados a complementacdo entre o valor pago
pelo INSS e aquele que seria devido a 0 empregado como se trabalhando estivesse, nos

casos de afastamento por Auxilio-Doenca ou acidente de trabalho, nos primeiros 6 (seis)
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meses, prorrogaveis por periodos sucessivos de 6 (seis) meses.

Paragrafo Primeiro - Para os funcionarios aposentados pelo INSS, a empresa ira
complementar a diferenca entre o valor percebido da aposentadoria, na data da licenca
saude, e a remuneracao da BBTS, nos primeiros 6 (seis) meses, prorrogaveis por periodos
sucessivos de 6 (seis) meses.
Paragrafo Segundo: Os pagamentos serdo feitos no ultimo dia do més subsequente ao

afastamento.

LICENCA PREMIO

A BBTS pagara, a cada periodo de cinco anos de vigéncia do contrato de trabalho, a
todos os empregados, uma licenca prémio de 30(trinta) dias consecutivos, a ser gozada
no periodo mais conveniente para o empregado e para a empresa, podendo esta, a seu

critério, conceder a conversdao em pecunia, mediante solicitacdo do empregado.

Paragrafo Unico - Em caso de desligamento do empregado, seja por iniciativa propria,
por dispensas em justa causa ou por aposentadoria, a licenca prémio dos periodos a que
faca jus serd convertida em pecunia, garantida a proporcionalidade a razdo de 1/5 do

valor da licenca, por ano trabalhado, apos cinco anos de efetivo exercicio ha empresa.

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Ao pagamento do repouso semanal remunerado integrar-se-8o os adicionais noturnos de

sobreaviso e de horas extras, nos termos das normas e da legislacdo do trabalho.

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Capital segurado relativo a cada empregado sera atualizado anualmente ou, se a lei

permitir, de forma diversa por acordo entre as partes.

Paragrafo Primeiro - A BBTS disponibilizara aos segurados, as informacdes sobre os valores

da cobertura do seguro de vida contratado para seus empregados.

Paragrafo Segundo - A BBTS mantera na apolice de seguro de vida em Grupo a assisténcia

funeral para os empregados, conjuge e filhos.
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Paragrafo Terceiro - A adesdo ao Seguro de Vida em grupo depende de manifestacdo

expressa do empregado que devera declarar o seu interesse a qualquer momento.

Paragrafo Quarto - A BBTS arcara com o valor equivalente a 100% (cem por cento) do
custeio do beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE

A BBTS concedera Vale-Transporte, ou seu valor correspondente, por meio de pagamento
antecipado em dinheiro, aos empregados optantes do Vale-Transporte até o quinto dia Util de
cada més, em conformidade com o inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal e em
cumprimento das disposicdes da Lei n°® 7.418, de 16.12.1985, com redacdo dada pela Lei n°
7619, de 30.09.1987, do regulamento definido pelo Decreto n°95.247, de 17.11.1987, e, ainda,
em conformidade com a decisdo do C. TST no processo TST-AA-366.360.97.4 (AC. SDC),
publicado no DJU de 07.08.1998, secéo 1, pag. 314.

Paragrafo Primeiro - A participacdo da BBTS nos gastos de deslocamento do empregado
sera equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do seu salario basico,

conforme o paragrafo Unico do artigo 5° da Lei 7.418/85.

Paragrafo Segundo - Para o disposto no Paragrafo Primeiro, integram o salario basico as

verbas de carater pessoal do empregado.

| - Salario - BS SALARIO;

Il - Carater Pessoal - BS CRT PESS;

Ill - Valor Carater Pessoal PCCS2019 - BS VCP;

IV - Complemento Valor Migracdo - BS CPL VL MG;
V - Manutencdo Remuneragéo - BS MANU REMU; e

VI - Irredutibilidade - BS IRREDUT.

HORARIO AMAMENTAGAO

As empregadas, ap0s a licenca maternidade e em periodo de amamentacéo, poderéo fazer
uso de 2 (dois) periodos diarios de 30 (trinta) minutos antes ou ao final da jornada de trabalho

até completar 6 (seis) meses apds a licenga maternidade.
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Paragrafo Primeiro - A empregada podera optar por um periodo de 1 (uma) hora, ou ainda
a prorrogacao da licenca maternidade por um periodo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Segundo - A BBTS designara local apropriado em suas instalagdes.

Paragrafo Terceiro - A BBTS adotar4 horario especial para empregadas que estejam
amamentando, de acordo com parecer do 6rgdo de Medicina do Trabalho da Empresa,
emitido caso a caso, sem prejuizo do disposto no paragrafo Unico do artigo 396 da CLT.

PROGRAMA MATERNIDADE CIDADA

Fica instituido, no ambito da BBTS, o Programa Maternidade Cidada, que tem o objetivo
prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias, a duracdo da licenca maternidade prevista no inciso

XVIII, art. 7°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo Primeiro - A prorrogacao de que trata o caput deste artigo devera ser comunicada
pela empregada até o final do primeiro més apos o parto, e concedida imediatamente apds a

fruicdo da licenca-maternidade prevista nos termos da legislacdo em vigor.

Paragrafo Segundo - Durante o periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade, a
empregada terd o direito a sua remuneracéo integral, nos mesmos moldes devidos no periodo

de percepcédo do salario-maternidade pago pelo regime da Previdéncia Social.

PROGRAMA PATERNIDADE CIDADA

A BBTS, com base na lei 13.257/2016 que alterou a redagéo dos artigos 1°, 3° e 4° da lei
11.770/2008, institui o Programa Paternidade Cidada, que tem o objetivo de prorrogar, por
mais 15 (quinze) dias consecutivos, a duragdo da licenga paternidade prevista no inciso XIX,

art. 7°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo Primeiro - A prorrogacdo de que trata o caput desta clausula sera condicionada

apresentagéo do(s) documento(s) conforme norma interna 179, referente ao tema.

Paragrafo Segundo - Durante o periodo de prorrogacéo da licenga paternidade, o empregado

ter4 o direito a sua remuneragéo integral.

Paragrafo Terceiro - O beneficio se aplica aos pais biolégicos e adotivos.
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EMPREGADO COM DEFICIENCIA

A BBTS providenciara condi¢des minimas para pessoas com deficiéncias na forma da Lei
Federal n° 10.098 de 19 de dezembro de 2000.

Paragrafo Primeiro - ABBTS garante horario especial para intervalo de almogo de 120 (cento
e vinte) minutos e garante a flexibilizacdo do horario de trabalho estabelecido na Portaria n®
4.017 de 17 de novembro de 1995.

Paragrafo Segundo - A dispensa de empregado com deficiéncia, quando se tratar de contrato
por tempo superior a 90 (noventa) dias, somente podera ocorrer apds a contratacdo de
substituto em condi¢cdes semelhantes, na forma estabelecida no Decreto n® 3.048 de 06 de
maio de 1999.

Paragrafo Terceiro - O horario especial para intervalo de almoco de 120 (cento e vinte)

minutos sera concedido se de interesse do empregado, sem prejuizo da jornada de trabalho.

PAGAMENTO SUPLEMENTAR

A BBTS pagard em folha suplementar, no maximo em 07 (sete) dias Uteis apds a data
estipulada para o pagamento de pessoal da empresa, as diferencas causadas por erro em
seus contracheques no tocante ao salario-referéncia, insalubridade e adicional de tempo de

servico.

LICENCAS

A BBTS concedera ao empregado desde que devidamente comprovado:
a) 03 (trés) dias de licenga para casamento;

b) 05 (cinco) dias de licenca paternidade, de acordo com o Ato das Disposi¢des Transitérias,

artigo 10°, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

c) 05 (cinco) dias de licenca ao empregado que, comprovadamente, adotar crianga menor de

01 (um) ano de vida;

d) 120 (cento e vinte) dias de licenca gestante, de acordo com o artigo 7°, inciso XVIII, da

Constituicdo Federal.
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e) 120 (cento e vinte) dias de licenca maternidade a empregada que adotar ou obtiver a guarda
judicial de crianca, com idade inferior a 12 (doze) anos de idade, nos termos do art. 392 da
CLT.

f) Ao trabalhador que solicitar a licenca de interesse pessoal, sera garantida ao
empregado(a), a mesma vaga e local de origem, ou local de admissdo do concurso
publico no seu retorno, a critério do empregado.

Paragrafo Unico - Considerar-se-do Uteis e consecutivos os dias de licenca de que tratam os

itens “a”, “b”, “c” do caput desta clausula.

LICENCA LUTO

Serdo concedidos, ao empregado(a), 07 (sete) dias consecutivos de licenca luto por
falecimento do cOnjuge, ascendente, descendente, irma ou irmao, sogro ou sogra ou pessoa
gue, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia,

sem prejuizo da respectiva remuneracao.

Paragrafo Unico - O empregado devera apresentar 8 BBTS, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias Uteis ap6s 0 gozo da licenca, documento oficial de comprovacéo para justificar a referida

concessao.

ABONO DE ACOMPANHAMENTO

Para fins de abono da frequéncia ao trabalho nas situagcbes em que se justifique o
acompanhamento de dependente enfermo, o empregado devera apresentar a chefia imediata,
obrigatoriamente, atestado ou laudo do médico assistente do dependente justificando a

necessidade do acompanhamento.

Paragrafo Primeiro - Nestes casos, a chefia imediata podera abonar a frequéncia do

empregado até o maximo de 7 (sete) dias Uteis consecutivos.

Paragrafo Segundo - Abono por periodo superior a esse prazo devera ser submetido a

aprovacao pelo gerente executivo da area e o gerente executivo de gestéo de pessoas.

Paragrafo Terceiro - Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se dependentes do
empregado: o conjuge ou companheira(o), os pais, os filhos legitimos ou adotado, ou menor

gue esteja sob a guarda judicial do empregado.
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GARANTIA DE EMPREGO

A BBTS assegura a seus empregados garantia de emprego nos seguintes casos:

I) Gestante: nos termos do artigo 10°, inciso I, letra “b” do Ato das Disposi¢cdes Transitorias
da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988;

Il) Paternidade: 30 (trinta) dias apds o nascimento do filho, desde que a certiddo respectiva
tenha sido entregue a BBTS no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir do parto.

1) Auxilio Acidentario: 12 (doze) meses apos o término do beneficio, nos termos do artigo
118 da Lei 8.213/91;

IV) Expectativa de Aposentadoria: nos 2 (dois) anos que antecederem a complementacdo,

conforme exigéncia legal:

a) Do tempo de contribuicdo para requerer aposentadoria integral junto ao Instituto Nacional
de Seguridade Social - INSS; ou

b) Da idade minima para requerer a aposentadoria junto ao Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS.

V) Reabilitado: 180 (cento e oitenta) dias ao empregado que, ap6s alta da doenca

ocupacional, seja reabilitado em novo cargo.

VI) Portador do virus da AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - SIDA), com a
apresentacdo de laudo médico conclusivo, a ser avaliado periodicamente, pelo Servico
Médico da BBTS, salvo na hipétese de falta grave ou de pedido de demissao, este, com a

devida assisténcia do Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro - Suspende-se a contagem do prazo de concessdo das vantagens
previstas nos incisos Il, IV e V, guando ocorrer uma das hip6teses abaixo, desde que nao

cancelada pela justica:
a) Pena de suspensao;
b) Faltas ao servico injustificadas;

c) Licenca para trato de interesses particulares (suspenséo, sem vencimentos, do contrato de
trabalho).

Paragrafo Segundo - Para efeito do inciso 1V, o empregado devera contar com no minimo

10 (dez) anos de trabalho na empresa, considerando-se como inicio da contagem de tempo
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de servico a data declarada e devidamente comprovada constante da Ficha de Registro de
Empregado.

Paragrafo Terceiro - Para efeito do inciso IV letras “a” e “b”, o empregado fara jus a esta
garantia apenas até a data em que completar o tempo ou idade minima para se habilitar a
uma das opcdes de requerimento de aposentadoria, bem como, comunicar e provar por

escrito a BBTS que atende as condi¢cfes para usufrui-las.

FERIAS

O periodo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera ter inicio aos sabados, domingos,
feriados, nos dias em que nao houver expediente na empresa e em dias ja compensados,

exceto para empregados que trabalhem em regime de escalas.

Paragrafo Primeiro - A decisdo sobre férias coletivas na BBTS sera sempre tomada de

comum acordo com:

I) As partes signatarias, em caso de abrangéncia nacional ou de estado onde ndo exista

representacao sindical; ou

II) Sindicato local, nos casos em que a decisdo abranger apenas um determinado estado,

salvo decisdo dos trabalhadores delegando poderes para as partes sighatérias.

Paragrafo Segundo - A BBTS sempre informara ao empregado o inicio do gozo de férias no

minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Terceiro - O empregado podera parcelar suas férias em até trés periodos, sendo
um deles nunca inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo serdo inferiores a 5

(cinco) dias corridos, cada um.
Paragrafo Quarto - Restituicdo parcelada do Adiantamento Salarial de Férias:

I) Mediante solicitagdo formal do empregado, efetivada no documento de formalizagdo de
férias, a BBTS permitira a “restituicao parcelada do adiantamento salarial de férias”, que
se dara a empresa em até 8 (oito) parcelas mensais, do valor concedido, iguais e
consecutivas, iniciando-se o desconto da primeira parcela no més seguinte ao de término
das férias.

Il) Sobre o valor do adiantamento incidirdo os descontos legais e/ou decorrentes de

determinacéo judicial.
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DIVULGAGCAO DO ACORDO

A BBTS garante a divulgacéo do presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, a todos os

seus empregados, em até 60 (sessenta) dias apds a sua assinatura.

PROCESSOS JUDICIAIS

Nas demandas em que os Sindicatos se constituirem como substituto processual, bem como
nas acdes plurimas ajuizadas pelos Sindicatos representados pelas partes signatarias, em
gue for condenada a BBTS e que estejam em fase de execucao, a Empresa fornecera ao
respectivo Sindicato, os calculos ou informacgfes que evitem gastos adicionais com pericias

gue possam onerar as partes signatarias deste Acordo.

PESQUISAS SALARIAIS

A BBTS realizard pesquisas salariais e apresentara os resultados dos estudos a

representacdo dos empregados na vigéncia do atual acordo.

ACESSO A INFORMACOES FUNCIONAIS

A BBTS garante ao empregado e ex-empregado, mediante solicitacdo escrita e entregue para
a Geréncia Executiva de Gestado de Pessoas, 0 acesso as informacdes funcionais, inclusive

resultados de exames médicos, assegurando o direito a copia e a retificagdo de documentos.

ATESTADO DE CONTATO

A BBTS abonara a falta de empregado(a) enquanto perdurar o tratamento de dependente,
acometido de moléstia infectocontagiosa que obrigue o isolamento, conforme a Lei n® 6.259
de 30 de outubro de 1975.

Paragrafo Unico - Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se dependentes do
empregado: o conjuge ou companheira(o), os pais, os filhos legitimos ou adotados, ou menor

gue esteja sob a guarda judicial do empregado.
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ESTAGIO

A BBTS limitard a quantidade de estagiarios de modo a ndo os prejudicar no processo de
aprendizado, tendo como referéncia o percentual maximo de 10% (dez por cento) do efetivo
do local em que seré realizado o estégio.

Paragrafo Unico - Fica vedada a utilizacido da mao de obra de estagiarios para recolhimento
da vacancia de postos de trabalho, cujas atividades sejam desempenhadas pelo pessoal

permanente da BBTS.

JOVEM APRENDIZ

O jovem aprendiz, contratado por prazo determinado para desempenhar na BBTS atividade
compativel com sua formacao profissional, ndo sera contemplado com os beneficios deste

Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, ficando o mesmo regido pela legislagao especifica.

ESTUDANTES EM VESTIBULAR

A BBTS abonara a falta do dia ao empregado (a) estudante que, mediante comunicacao a
chefia com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, justifigue a prestacdo de exame

vestibular para ingresso em instituicdo de ensino superior.

CONDICOES DE TRABALHO

A BBTS seguird com os levantamentos das condigbes de trabalho de todas as suas
instalacdes, visando identificagcéo e/ou correcdo de problemas eventualmente encontrados, e
manterd o dialogo aberto com as partes signatarias a respeito dos assuntos relacionados a

saude e seguranga dos empregados.

Paragrafo Primeiro - A BBTS investigara, de oficio ou a requerimento da CIPA, do Sindicato
de primeiro grau, situacdes de trabalho que demandem esforgos repetitivos, fisicos ou visuais,

objetivando aplicar as normas regulamentadoras de Ergonomia e Seguranca de Trabalho.

Pardgrafo Segundo - Todo empregado portador de deficiéncia fisica terd garantida a

adaptacao do processo de trabalho, de forma que a respectiva deficiéncia ndo se agrave.
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Paragrafo Terceiro - A BBTS compromete-se a observar a Portaria MTPS n° 3.751/90, nos

prazos legais.

Paragrafo Quarto - A BBTS garante aos empregados o direito de se ausentarem do local de
trabalho, ap6s comunicacdo a chefia imediata, sempre que se apresentarem condi¢des de

iminente risco e/ou adversas a salde.

Paragrafo Quinto - As ocorréncias relacionadas no paragrafo anterior desta clausula deveréao
ser imediatamente comunicadas aos 6rgaos responsaveis pela Medicina do Trabalho e
Seguranca do Trabalho da BBTS a CIPA, aos sindicatos locais, que tomardo as devidas

providéncias.

Paragrafo Sexto - Serdo incentivados todos os estudos e a¢des que venham a contribuir para

melhoria das condi¢des de trabalho e saide ambiental.

EXAME MEDICO

A BBTS garante exame médico para os seus empregados em conformidade com a Portaria
n° 24/94 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, de 29 de dezembro de 1994, e da norma
NA/RH 41.1, de 03/01/95, informando os dados estatisticos a Fenadados.

REABILITACAO

Todo empregado trabalhador com doenga profissional ou relacionada ao trabalho, desde que

impedido de retornar a atividade de origem, sera reabilitado em nova atividade.

Paragrafo Primeiro - Apds afastamento do trabalho, por beneficio previdenciario/acidentario,
o retorno a producao sera gradativo, de acordo com a situagdo de cada trabalhador, avaliada

pelo 6rgao responsavel pela Medicina do Trabalho da Empresa.

Paragrafo Segundo - O processo de reabilitagdo profissional do empregado acidentado sera

realizado em convénio com o CRP/INSS.

Paragrafo Terceiro - Facultar-se-a, as representacdes dos empregados, 0 acompanhamento

de todo e qualquer processo de reabilitacdo decorrente desta clausula.
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Paragrafo Quarto - A BBTS concederd aos empregados, durante o periodo de estagio na
Empresa para reabilitacéo profissional, realizado em horario integral, o auxilio alimentacéo e
reembolso de transporte.

CIPA

A eleicdo dos membros da CIPA sera efetuada de acordo com a Portaria n® 5 em vigor, do
SST/MTB e NR 5, as quais a BBTS se compromete a cumprir.

Paragrafo Primeiro - Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado
eleito para cargo na Comissédo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA, titulares e

suplentes, desde o registro de sua candidatura até um ano ap6s o término de seu mandato.

Paragrafo Segundo - Os membros titulares da CIPA disporéo de 2 (duas) horas semanais
de suas respectivas jornadas de trabalho para desenvolvimento de atividades pertinentes a

funcao.

Paragrafo Terceiro - Os membros da CIPA terdo acesso as informacfes de alteracdes de
leiaute e assuntos de seus interesses para avaliacdo de possiveis riscos a saude fisica e

mental dos empregados.

Paragrafo Quarto - A BBTS reconhecera os cursos ministrados a membros da CIPA por
entidades representativas dos trabalhadores, desde que credenciadas pelo 6rgao regional do

Ministério do Trabalho e Previdéncia.

ACESSO E LOCOMOCAO DE DEFICIENTES FiSICOS

A BBTS considerara, por ocasiao da construgéo ou reforma de prédios, proprios ou alugados,
a necessidade de realizar obras que facilitem o acesso de empregados que se locomovam

em cadeira de rodas, observados os termos da legislacdo federal aplicavel.

PROTOCOLO DE DOCUMENTOS

A BBTS se compromete a receber os documentos decorrentes da relacdo de trabalho de
interesse das partes, entregues no local de trabalho, para instrucdo de requerimentos

diversos.
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UNIAO CIVIL ESTAVEL

Comprovada a unido civil estadvel do mesmo sexo, a partir dos critérios dispostos na Instrugcéo
Normativa INSS/CD n° 25, de 7 de junho de 2000, a BBTS aplicard ao companheiro ou
companheira homoafetivos os mesmos direitos concedidos ao cénjuge ou companheiro(a) do
sexo oposto, constante neste Acordo Coletivo de Trabalho.

AUXILIO FUNERAL

A BBTS fard o reembolso aos empregados ou ao seu espdlio, das despesas relativas ao
auxilio-funeral, no valor de até R$ 4.203,60 (quatro mil duzentos e trés reais e sessenta
centavos), quando do falecimento do cénjuge, companheiro (a), filho (a), progenitores,
dependente legal, ou do préprio empregado. Reajustados pela aplicacdo de 100% (cem por
cento) da variagdo acumulada do INPC/IBGE ou do IPCA/IBGE, prevalecendo o que for maior
no periodo de outubro/2025 a setembro/2026, acrescidos de 5% (cinco por cento) a titulo de

ganho real.

ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA EMPREGADOS TRANSFERIDOS COM MUDANCA
DE DOMICILIO

Sera garantido ao empregado transferido, por interesse da BBTS o periodo de estabilidade

de 12 (doze) meses, apds a data de sua transferéncia.

SUBSTITUICAO DE GESTORES

A BBTS pagara pelos dias de efetivos de trabalho em substituicdo, ao empregado que
substituir outro que exerca funcdo de gestdo, o valor da funcdo igual & do empregado

substituido, na propor¢ao dos dias em que a substituicdo ocorrer.

Paragrafo Unico - A formalizacio da substituicdo ocorrera através da abertura de chamado

no portal de atendimento da Empresa.
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ATUALIZACAO DE NORMAS ADMINISTRATIVAS

As normas administrativas e procedimentos internos da BBTS serdo revisados, atualizados e
divulgados no prazo de 60 (sessenta) dias, de forma a se adequarem ao disposto neste
Acordo Coletivo de Trabalho, principalmente no que diz respeito a correcdo de valores,

devendo ser aplicados os indices de reajustes totais concedidos.

Paragrafo Unico: A empresa compromete-se a garantir total transparéncia na divulgacio de
suas normas internas. Em caso de alteragcdo em qualquer norma, o(a) trabalhador(a) sera

notificado(a) por e-mail com as informac6es detalhadas sobre a mudanca.

DATA BASE

Fica mantido a data base da categoria profissional dos trabalhadores da BBTS em ambito

nacional para o dia 1° de outubro.

VIGENCIA

O presente instrumento vigorara a partir de 1° de outubro de 2024 até 30 de setembro de
2026.

ASSEDIO MORAL E SEXUAL

A BBTS divulgara politicas de orientacdo, prevengdo e combate a discriminagdo, assédio

moral e assédio sexual.

Paragrafo Primeiro - A Empresa desenvolvera programas educativos, visando coibir a

discriminacao, assédio moral e assédio sexual.

Paradgrafo Segundo - Havera eventos de sensibilizagcdo, para inser¢cdo e convivéncia dos
profissionais da Empresa no exercicio do trabalho, de forma a prevenir o assédio moral € 0

assédio sexual.

Paragrafo Terceiro - Eventuais denuncias recebidas pela Empresa, formalizadas por parte

do Sindicato de base ou diretamente pelo trabalhador em questéo ter&o tratamento conforme
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as orientagdes contidas nos normativos internos, que trata de Inquérito Administrativo

Disciplinar.

Paragrafo Quarto - A BBTS garantird para os gestores e trabalhadores um treinamento
especifico com orientacdes para prevencdo e combate a discriminacdo, assédio moral e
sexual, que sera considerado como pré-requisito para novas nomeacdes a cargo de gestao.
O curso sera incluso na Trilha de treinamento da Universidade Corporativa (UniBBTS) e
considerado obrigatorio a todos.

NEGOCIACAO PERMANENTE

Fica mantido o processo de Negociacao Permanente, por meio do qual as partes signatarias,
reforcando a via do didlogo, continuardo a debater as questdes pertinentes as relacdes

trabalhistas.

CUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Sera realizada, sempre gue solicitada pelas partes, reunido de avaliacdo do cumprimento do

Acordo Coletivo de Trabalho entre a BBTS e as partes signatarias.

Paragrafo Primeiro - Caso sejam detectados quaisquer problemas quanto ao cumprimento
do presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera concedido a reclamada um prazo de 30 (trinta)
dias para a solucdo que se fizer necesséria, podendo ser acordado prazo maior, tendo em

vista a natureza da questdo suscitada.

Paragrafo Segundo - O ajuizamento de agéo de cumprimento de quaisquer das clausulas do
presente Acordo s6 poderd ocorrer depois de vencido o prazo mencionado no paragrafo

anterior.

Paragrafo Terceiro - A BBTS reconhece e aceita a legitimidade processual dos sindicatos
signatérios para ajuizarem agado de cumprimento, no caso de descumprimento, de clausulas

do presente Acordo, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Quarto - Atendendo ao que dispde o artigo 613, VIl da CLT, a BBTS respondera
com multa de 1% (um por cento) do salario-minimo nacional vigente, por empregado, por més

de descumprimento, por infracdo, que seré revertido a parte prejudicada.
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ACESSO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS AS DEPENDENCIAS DA
EMPRESA

A BBTS garante aos representantes dos empregados 0 acesso aos locais de trabalho

mediante prévio entendimento e no horario pré-fixado.

DA ABRANGENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange os funcionarios das bases representadas
pela FENADADOS neste ACT, conforme qualificagdo da pagina 03.

MEMBROS DAS OLTs

Fica assegurada a disponibilidade remunerada, com liberacéo do registro de jornada, em até
oito dias a cada més, dos membros das OLTs para comparecer a compromissos com o
Sindicato (reunifes, assembleias etc.), mediante prévia comunicacdo a Geréncia de Gestao

de Pessoas, ressalvada sempre, a necessidade do servico.

QUADROS DE AVISOS (Associacao / Sindicato /OLTs / Fenadados)

A BBTS manterd a disposicdo das representacées dos empregados, em suas instalacées,
guadros de avisos exclusivos, conforme praticado, entregando copias das chaves as diversas

representacoes.

OLT - ORGANIZACAO POR LOCAL DE TRABALHO

Ser& reconhecida em cada unidade da federacéo, a Organizagdo por Local de Trabalho

(OLT), que sera composta por trabalhadores eleitos para um mandato de 2 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro - A OLT tem por finalidade defender os interesses dos trabalhadores, nos

termos da Convencao n° 135 da OLT, sendo permitida a reeleicdo de seus componentes.

Pardgrafo Segundo - No caso de promulgacao de lei que venha regulamentar ou constituir
entidade assemelhada, as partes reunir-se-80 para acordar a extingdo ou adequacao desse

instrumento, de forma a ndo duplicar representacdes.
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Paragrafo Terceiro - As eleicbes dos membros das OLTs serédo coordenadas pelo sindicato
de base local, de acordo com o interesse dos trabalhadores.

Paragrafo Quarto - Os representantes das OLTs seréo eleitos por todos os empregados da
BBTS, sindicalizados ou néo.

Paragrafo Quinto - Os representantes de OLTs eleitos dispordo de até 2 (duas) horas
semanais de suas respectivas jornadas de trabalho para reunibes, previamente negociada
com a area da BBTS que trata das Relacdes com as Representacdes dos Trabalhadores.

Paragrafo Sexto - A BBTS se compromete disponibilizar, em todas as suas unidades, local

para realizacdo de suas reunides.

Paragrafo Sétimo - A composi¢cdo das OLTs em todas as unidades da federacdo sera de
responsabilidade da Representacdo dos Trabalhadores, ficando limitada ao total de 15
empregados representantes, incluidos neste quantitativo os representantes da comisséo de

negociacao.

Paragrafo Oitavo - Sera assegurada a garantia de emprego aos membros das OLTs, desde
0 registro da candidatura, e se eleitos, até 1 (um) ano apés o final do mandato, salvo se

cometerem falta grave nos termos da Lei.

Paragrafo Nono - Os representantes das OLTs - Organizacdo por Locais de Trabalho
dispdem de regra especifica para liberacdo de atividades laborais, e ndo estdo isentos de

marcacéao de ponto, conforme disposto na clausula 532.

LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A BBTS liberard da marcacdo do ponto e atividades laborais, durante o periodo do
mandato, os dirigentes sindicais regularmente eleitos, nos termos da lei, até o limite de
quatro liberados por sindicato filiado a Fenadados e néo filiado que repassa a procuracao.

Paragrafo Primeiro - A liberagédo ocorrerd mediante solicitagdo do Sindicato signatario.

Paragrafo Segundo - A Geréncia de Gestdo de Pessoas devera ser comunicada da eleigdo

do dirigente, no prazo até trinta dias da investidura no cargo.

Paragrafo Terceiro - Ser4 assegurado, durante o periodo da liberacdo, o valor dos salarios

e beneficios correspondentes.
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Paragrafo Quarto - O dirigente sindical ndo liberado nos termos do Caput, desta clausula,
gue precisar comparecer as atividades sindicais esporadicas ter4 abonadas suas auséncias,
desde que apresente, preferencialmente, com antecedéncia de dois dias, um pedido formal
do respectivo sindicato ao seu gestor imediato, para efeito de justificativas na jornada de
trabalho.

COTA NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuicdo (cota negocial), referida pelo art. 513,
alinea “e”, da CLT, expressamente fixada neste Acordo, aprovada em assembleia sindical dos
trabalhadores, convocada e realizada de forma regular e legitima, nos termos dos arts. 611 e
seguintes da CLT, para custeio do Sindicato Profissional, em decorréncia da negociacéo
coletiva trabalhista, a ser descontada pela Empresa no contracheque dos trabalhadores, no
2° (segundo) més imediatamente subsequente a data de assinatura desse Acordo, ressalvado
o direito de oposicéo individual escrita do trabalhador, nao filiado ao sindicato profissional, na

forma do paragrafo seguinte.

Paragrafo Primeiro - O trabalhador néo filiado ao sindicato profissional devera ser informado
acerca da realizacdo do desconto da contribuicdo mencionada no caput dessa clausula,
podendo apresentar ao Sindicato Profissional, pessoalmente, por escrito e com identificacao
de assinatura legiveis, sua expressa oposi¢ao, devendo no prazo de 10 (dez) dias, a contar
da ciéncia da informacdo supra, apresentar & Empresa o0 comprovante de oposicao

apresentada ao Sindicato, sob pena de aceitacdo do desconto.

Paradgrafo Segundo - Fica vedado a Empresa empregadora a realizagdo de quaisquer
manifestacgdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os

trabalhadores de apresentarem o seu direito de oposigdo por escrito.

Paragrafo Terceiro - Fica vedado ao Sindicato e seus dirigentes a realizagdo de quaisquer
manifestacdes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores de

apresentarem o seu direito de oposi¢ao por escrito.

Paragrafo Quarto - O trabalhador que n&o exercer o direito de oposi¢cao na forma e no prazo
previstos no Paragrafo Primeiro ndo ter4 direito ao respectivo reembolso da presente

contribuic&o (cota negocial).

Paragrafo Quinto - Caso haja acdo judicial com decisdo final que implique obrigagédo de

devolver os valores descontados dos empregados, o Sindicato, efetivo beneficiario dos

Pagina 21 de 43



contracs:

(GENADADS('aE o=

Pré Pauta Acordo Coletivo de Trabalho BBTS — 2026/2027

repasses, assume a obrigacdo de restituicdo diretamente aos empregados, dos valores que
Ihe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a Empresa, ela podera cobrar do
Sindicato ou promover a compensagao com outros valores que devam ser a ele repassados,
inclusive relativos a contribuigcbes associativas, devendo a Empresa notificar o Sindicato
acerca de acdo com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relacéo

processual caso tenha interesse.

Paragrafo Sexto - O valor da contribuicdo prevista no caput corresponde a 50% (cinquenta

por cento) de um Unico salario-dia vigente do trabalhador.

Paragrafo Sétimo - A BBTS repassard a FENADADOS e aos Sindicatos, até o dia 10 (dez)

do més seguinte ao do desconto, os valores descontados na seguinte proporgao:

I) ao Sindicato filiado: 62,21% (sessenta e dois por cento e vinte e um centésimo) do total

arrecadado relativo a base territorial do Sindicato;

I) a FENADADOS: 37,79% (trinta e sete por cento e setenta e nove centésimos) restantes.

QUINQUENIO

A BBTS pagara mensalmente a cada empregado, em rubrica prépria, adicional por tempo de
servico, denominado quinquénio, a razdo de 5% (cinco por cento), calculado exclusivamente
sobre o valor do nivel salarial do cargo do empregado, estabelecido na tabela salarial
publicada pela BBTS, até o maximo de 40% (quarenta por cento). O inicio da contagem do
tempo de servico, para efeito do pagamento do adicional em tela, se dara a partir de 1° de
outubro de 2022 para os empregados com contrato de trabalho ativo na data supracitada, nao
havendo retroatividade na contagem do tempo de servi¢o. Para empregados admitidos apos
1° de outubro de 2022, o inicio da contagem de tempo de servigo se dara a partir da data de

sua admissao.

Paragrafo Primeiro: O pagamento de cada quinquénio dar-se-a no més em que se completa

o periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Segundo: A BBTS pagara o adicional por tempo de servi¢o proporcional aos dias

trabalhados, nos casos em que ocorrer rescisdo de contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro: O direito ao beneficio restringir-se-4 aos empregados contratados em

regime de prazo indeterminado.
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Paragrafo Quarto: A contagem do tempo de servigo sera interrompida nos casos em que
houver suspenséo do contrato de trabalho, reiniciando-se quando do retorno do empregado
ao exercicio de suas atividades laborais na Empresa.

Paragrafo Quinto: Nos casos de licenca médica, licenca maternidade, licenca paternidade,
acidente de trabalho néo se interrompera a contagem do tempo de servi¢o para fins desta

clausula.

Paragrafo Sexto: A contagem do tempo de servico, para efeito do pagamento do adicional
em foco, obedecera efetivamente a data do afastamento e a data do retorno do empregado.

MEDIDAS DE PROTECAO

A empregada vitima de violéncia doméstica podera solicitar a realocacao para outra Unidade

Organizacional da BBTS, sendo garantido o sigilo das informacgdes sobre a transferéncia.

Clausulas Novas

ABONOS E AUSENCIAS

A BBTS facultard ao empregado usufruir de até 06 (seis) auséncias anuais sem comprovacao
legal, desde que haja prévio acerto, por evento, com o seu gestor, resguardando os interesses

da Empresa.

Paragrafo primeiro — As 06 (seis) auséncias poderdo ser usufruidas, a critério da Empresa,
em datas seguidas ou aleatérias, podendo também serem utilizadas junto ao periodo de

férias.

Paragrafo segundo — As auséncias ndo usufruidas no periodo de um ano serdo cumulativas

e deverao ser utilizadas obrigatoriamente no ano seguinte junto com o periodo de férias.
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AUXILIO MOTORISTA PARA VEICULOS LOCADOS

A Empresa pagard mensalmente aos(as) trabalhadores (as) que, por necessidade do servico

e mediante designacgédo formal da chefia imediata, conduzirem veiculos locados a servico da

BBTS, um adicional correspondente ao valor de R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais).

Paragrafo Primeiro: O referido pagamento possui natureza indenizatéria, ndo se
integrando ao salario para quaisquer efeitos legais, inclusive reflexos em férias, 13°

salario, FGTS ou contribuicbes previdenciarias, nos termos do Art. 457, § 2° da CLT.

Paragrafo Segundo: O valor estabelecido nesta clausula sera reajustado anualmente
na mesma data-base e pelo mesmo indice de correcdo salarial definido para a

categoria no respectivo Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

Paragrafo Terceiro: O pagamento do adicional sera proporcional aos dias de efetiva
conducdo do veiculo, cessando imediatamente caso o(a) trabalhador(a) deixe de

exercer a funcdo de condutor ou a designacéo seja revogada.

Paragrafo Quarto: A conducdo do veiculo por parte do(a) trabalhador(a) né&o
caracteriza desvio de funcdo ou acumulo de cargo de motorista profissional, tratando-
se de atividade acessoria para o cumprimento de suas atribuices técnicas ou

administrativas.

ADICIONAL TECNICO POLIVALENTE

Fica instituido o Adicional Técnico Polivalente (ATP), verba de natureza salarial, destinada a

remunerar os(as) trabalhadores(as) que, em carater de habitualidade e sem o exercicio de

funcgéo gratificada (confianga), sejam formalmente designados para a execucao de atividades

gue exijam competéncias técnicas transversais ou a atuacdo em multiplos contratos de

prestagéo de servigos simultaneos.

Paragrafo Primeiro: O valor do Adicional Técnico Polivalente é fixado em R$ 3.640,00
(trés mil, seiscentos e quarenta reais) mensais, devendo ser discriminado em

rubrica especifica no contracheque.

Paragrafo Segundo: Por possuir natureza salarial, o valor do ATP integrara a base
de célculo para fins de férias acrescidas do ter¢o constitucional, 13° salario, FGTS e

contribuigBes previdenciérias.
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e Paragrafo Terceiro: A percepcdo do ATP pressup8e que o(a) trabalhador(a) execute
atividades de complexidade compativel com seu cargo de origem, nao configurando,
por si sé, alteracéo contratual lesiva ou desvio de funcdo, mas sim a justa remuneracao

pela polivaléncia técnica exercida.

e Paragrafo Quarto: O valor do adicional sera reajustado anualmente seguindo o indice
e a data-base estabelecidos para o reajuste salarial da categoria no presente Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT).

DA ESTABILIDADE FINANCEIRA TEMPORARIA (SALARIO DE TRANSICAO)

O(A) trabalhador(a) que, apds exercer funcao gratificada por periodo ininterrupto igual
ou superior a 12 (doze) meses, for revertido ao seu cargo efetivo sem justo motivo, tera

garantido o direito ao recebimento de um Adicional de Irredutibilidade Temporaria.

e Paragrafo Primeiro: O adicional correspondera a diferenca entre a remuneragao
total da funcdo gratificada exercida e o salario do cargo efetivo, sendo pago pelo

periodo fixo e improrrogavel de 06 (seis) meses, a contar da data da reversao.

o Paragrafo Segundo: O referido adicional possui natureza salarial para todos os
efeitos legais, integrando a base de calculo de férias, 13° salario e FGTS durante

0 seu periodo de vigéncia.

o Paragrafo Terceiro: O beneficio previsto nesta clausula ndo sera devido caso a
dispensa da funcao gratificada ocorra a pedido do(a) préprio(a) trabalhador(a) ou

por justo motivo devidamente comprovado.

o Paragrafo Quarto: Caso o(a) trabalhador(a) venha a ser designado para nova
funcgéo gratificada dentro do periodo de transicéo, o adicional sera absorvido pelo

valor da nova gratificacdo, cessando o pagamento da diferenga anterior.

TELETRABALHO (MODALIDADE HIBRIDA)

A BBTS adotara o regime de teletrabalho na modalidade hibrida para funcdes cujas
atividades sejam tecnicamente compativeis. A transi¢cdo entre o regime presencial e
hibrido sera formalizada por aditivo contratual individual, respeitando as seguintes

condicoes:
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Paragrafo Primeiro — Infraestrutura e Equipamentos: A BBTS fornecera, em regime
de comodato, os equipamentos tecnolégicos (computador, monitor, periféricos) e

mobiliario ergondmico necessarios a execucao das tarefas.

e A empresa mantera, as suas expensas, seguro contra furto, roubo e danos
provenientes de fendbmenos da natureza incidentes sobre os bens corporativos
sob posse do(a) empregado(a), isentando-o(a) de qualquer dnus financeiro por

tais eventos, salvo em casos de dolo comprovado.

Paragrafo Segundo — Auxilio Teletrabalho: A BBTS pagara mensalmente o valor de
R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) a titulo de ressarcimento por despesas com

energia elétrica, internet e manutencéao de infraestrutura domiciliar.

e Dada a natureza indenizatéria, este valor ndo integra a remuneragcdo para
qualquer efeito legal (férias, 13° salario, FGTS ou encargos previdenciarios),

conforme o Art. 75-D, paragrafo unico, da CLT.

Paragrafo Terceiro — Jornada e Desconexao: O regime de teletrabalho ndo altera a
jornada contratual de trabalho. A BBTS garante o direito a desconexao, assegurando
que, fora do horério de expediente, o(a) trabalhador(a) ndo terd obrigatoriedade de
responder a comunicacfes (e-mails, mensagens de aplicativos ou chamadas), salvo em

situacbes de prontiddo ou sobreaviso previamente pactuadas.

Paragrafo Quarto — Manutencéo de Direitos: Ficam assegurados aos trabalhadores
em regime hibrido todos os direitos sociais, beneficios e vantagens previstos neste
Acordo Coletivo de Trabalho, incluindo, mas ndo se Ilimitando a, Vale-
Refeicdo/Alimentacdo, Plano de Saude e Assisténcia Odontoldgica, sem qualquer

distingdo em relag&o aos trabalhadores em regime integralmente presencial.

COMISSAO PARITARIA DE TELETRABALHO (CPT)

A BBTS e a FENADADOS estabelecem a Comissdo Paritaria de Teletrabalho (CPT),
6rgdo de natureza consultiva e propositiva, com o objetivo de monitorar, mediar e

aprimorar as condi¢des do regime de trabalho remoto e hibrido.

Paragrafo Primeiro — Composi¢cdo e Estabilidade: A CPT serd composta por 04

(quatro) membros titulares e respectivos suplentes, sendo 50% indicados pela BBTS e
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50% eleitos pelos trabalhadores em processo coordenado pelo sindicato.

s

e Aos membros eleitos representantes dos trabalhadores, € assegurada a
manutencdo das condi¢cdes de trabalho e a garantia contra dispensa arbitraria
durante o mandato, salvo por justa causa, visando a autonomia no exercicio de

suas fungdes na Comissao.
Paragrafo Segundo — Atribuicdes e Competéncias: Compete a CPT:

1. Fiscalizacdo: Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do

trabalho no ambiente doméstico (Ergonomia - NR-17).

2. Mediacao de Conflitos: Atuar como primeira instancia na analise de queixas

sobre o direito a desconexao, sobrecarga de tarefas ou dificuldades técnicas.

3. Relatérios de Impacto: Elaborar relatério semestral sobre o indice de

produtividade versus saude mental (burnout, isolamento social).

4. Inclusao: Propor critérios de prioridade para o teletrabalho a empregados com

deficiéncia ou com dependentes legais que exijam cuidados especiais.

Paragrafo Terceiro — Funcionamento: A CPT reunir-se-a ordinariamente a cada 90
(noventa) dias e, extraordinariamente, sempre que convocada por qualquer das partes

com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

e As reunides ocorrerdo preferencialmente de forma telepresencial, sendo lavrada
ata ao final de cada sessado, com publicidade garantida aos trabalhadores através

dos canais internos de comunicacgao.

Paragrafo Quarto — Deliberacfes e Impasses: As decisdes da CPT serdo tomadas por
consenso. Persistindo o impasse apds duas reunides consecutivas sobre 0 mesmo tema,
as partes buscardo a mediagdo direta entre a Diretoria da BBTS e a Representagao
Sindical (FENADADOS) ou, em Ultima instancia, via mediacdo administrativa junto ao

Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Quinto — Transparéncia: A BBTS fornecera a CPT, semestralmente, dados
estatisticos anonimizados sobre o niumero de trabalhadores em regime de teletrabalho,
eventuais acidentes de trabalho registrados nesse regime e resultados de pesquisas de

clima organizacional especificas sobre o tema.

Pagina 27 de 43



GIAAIS i o

L DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE Gﬂnlrﬂ.“:Si:

PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES TR

Pré Pauta Acordo Coletivo de Trabalho BBTS — 2026/2027

UTILIZACAO DE VEICULO PROPRIO (INDENIZAGAO DE USO)

A BBTS pagara mensalmente a Indenizagdo de Utilizacao de Veiculo Préoprio (IUVP) aos
trabalhadores que, por necessidade do servi¢co e mediante contrato de locacao civil especifico,
utilizarem veiculo pessoal para atividades de campo. O valor da IUVP sera reajustado
anualmente pela variagdo do INPC acumulado ou pelo indice de reajuste salarial do ACT, o

gue for mais favoravel.

Paragrafo Primeiro — Abrangéncia da IUVP: O valor da IUVP possui natureza estritamente
indenizatéria (Art. 457, § 2° da CLT), ndo integrando a remuneracao para qualquer efeito, e

destina-se a cobrir os custos de:
1. Depreciacao do bem e impostos (IPVA/Licenciamento);
2. Seguro obrigatério e privado;
3. Manutencéo preventiva e corretiva comum.

Paragrafo Segundo — Combustivel e Despesas de Deslocamento: O combustivel para fins

laborais sera fornecido pela BBTS via cartdo-combustivel ou rede credenciada.

e Em caso de necessidade de abastecimento complementar fora da rede, o reembolso

sera feito mediante apresentacdo de nota fiscal e autorizacdo gestora imediata.

o Eventuais gastos com pedagios e estacionamentos em servico serdo reembolsados

mediante prestacdo de contas.

Paragrafo Terceiro — Acidentes e Indisponibilidade: Em caso de sinistro (acidente de
transito) durante a jornada de trabalho, devidamente comprovado por Boletim de Ocorréncia
(B.O.):

e A BBTS arcard com até 05 (cinco) dias de locacédo de veiculo reserva (categoria
similar) para que o técnico ndo interrompa suas atividades, enquanto o veiculo proprio

estiver em reparo.

e O pagamento da IUVP sera suspenso proporcionalmente aos dias em que o veiculo
estiver indisponivel sem substituicdo por outro veiculo de propriedade do trabalhador,

ou quando este utilizar veiculo fornecido pela empresa.

Paragrafo Quarto — Jornada e Deslocamento: Para técnicos que utilizem veiculo fornecido

pela BBTS ou transporte fretado, o tempo de deslocamento entre a residéncia e o local de
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trabalho ndo sera computado na jornada, salvo se houver prestacdo de servigo efetivo ou se
0 empregado estiver sob regime de sobreaviso/prontiddo, conforme legislagéo vigente.

Paragrafo Quinto — Deveres do Empregado: E responsabilidade exclusiva do técnico:
1. Manter o veiculo em perfeitas condi¢cBes de seguranca e conservacgao;
2. Manter a CNH valida e compativel com a categoria do veiculo;

3. Comunicar imediatamente qualquer impedimento legal ou mecanico que impossibilite

0 uso do veiculo.

Paragrafo Sexto — Manutencdo Programada: O saldo excedente comprovado de
manutencdes programadas que ultrapasse o teto mensal estipulado em norma interna podera,
mediante auditoria, ser compensado ou creditado no més subsequente, visando o equilibrio

econdmico do uso do bem.

PROGRAMA DE PREMIACAO POR DESEMPENHO (SALARIO VARIAVEL)

A BBTS institui o Programa de Premiacdo por Desempenho, com natureza de prémio
pecuniario (Art. 457, § 4° da CLT), destinado aos trabalhadores que atingirem niveis

superiores de desempenho e produtividade, conforme as condi¢des abaixo:

1. Elegibilidade: Sé&o elegiveis os trabalhadores com contrato de trabalho ativo na data da

apuracéo, exceto aqueles em periodo de experiéncia ou em regime de suspensao contratual.

o Empregados cedidos ou em exercicio de funcdes temporarias farao jus a premiacao

proporcional ao periodo efetivo de exercicio na BBTS.

2. Critérios de Apuracdo: A premiacgao tera como base um sistema de pontuagdo composto

por:
e Produtividade (Peso 40%): Cumprimento de metas técnicas e operacionais.
e Qualidade (Peso 40%): Avaliagdo de conformidade e satisfagédo do cliente (SLA).

e Comprometimento (Peso 20%): Assiduidade e participagdo em programas de

treinamento.
3. Tabela de Pagamento Proporcional:

O valor do prémio ser& calculado sobre o salario base nominal do trabalhador, seguindo a

gradacéo abaixo:
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Desempenho Alcancado (Metas)||Percentual do Prémio sobre Salério Fixo
Abaixo de 60% 0% (Ineligivel)

De 60% a 79% 18%

De 80% a 99% 24%

100% ou superior 30%

4. Periodicidade e Pagamento: A apuracdo sera mensal, com pagamento realizado até o
quinto dia util do segundo més subsequente ao periodo de apuracao, visando o tempo habil

para processamento de dados.

Paragrafo Primeiro — Natureza Juridica: Por se tratar de prémio decorrente de liberalidade
da empresa vinculado ao desempenho superior (Art. 457, 88 2° e 4°da CLT), os valores pagos
ndo incorporam ao contrato de trabalho, ndo constituem base de incidéncia de qualquer

encargo trabalhista ou previdenciario e ndo se aplicam ao principio da habitualidade.

Paragrafo Segundo — Transparéncia e Governanca: A BBTS divulgara os indicadores
detalhados até 30 de novembro de cada ano para o exercicio seguinte. A Comisséo Paritaria
de Teletrabalho (CPT) ou comissdo especifica podera auditar os critérios de calculo

semestralmente.

Paragrafo Terceiro — Afastamentos Legais: Nos casos de licenca-maternidade,
afastamento por acidente de trabalho ou férias, o empregado recebera a premiacéo com base
na média dos ultimos 3 (trés) meses apurados, garantindo a protecdo a salde e a seguranca

juridica.

ABONO ALIMENTACAO (CESTA ANIVERSARIO)

A BBTS concedera ao(a) trabalhador(a), por ocasido do seu aniversario natalicio, um crédito

extraordinario e Unico a titulo de "Cesta Aniversario".

Paragrafo Primeiro — Valor: O crédito sera equivalente ao valor de 01 (uma) carga mensal

unitaria do auxilio-refei¢cdo vigente na data do aniversario.
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Paragrafo Segundo — Prazo de Crédito: O pagamento sera efetuado no cartdo-alimentagéo
ou cartdo-refeicdo do(a) trabalhador(a) em até 05 (cinco) dias Uteis antes do dia do
aniversario, ou conforme cronograma mensal da operadora de beneficios, garantindo que o

recurso esteja disponivel na data festiva.

Paragrafo Terceiro — Natureza Juridica: Por se tratar de uma bonificacdo vinculada ao
Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), esta verba possui natureza estritamente
indenizatéria, ndo integrando a remuneracdo para qualquer fim, ndo sendo base de

incidéncia de FGTS, INSS ou demais encargos trabalhistas.

Paragrafo Quarto — Elegibilidade: Teréo direito ao beneficio todos os trabalhadores com
contrato de trabalho ativo, inclusive aqueles em gozo de férias, licenca-maternidade ou

afastamento por auxilio-doenca.

PROGRESSAO NA CARREIRA

A BBTS se compromete a dar pleno cumprimento e transparéncia ativa a todos os critérios de
progressao na carreira, instituidos em regulamento interno e aderentes ao plano de cargos,
carreiras e salarios vigente, evitando retrocessos que prejudiquem os funcionarios, quaisquer

que sejam o0s seus cargos ocupados.

Paragrafo Primeiro — Para os funcionarios que nédo aderiram ao PCCS 2019, inclui-los em
todos os critérios do regulamento vigente de progressdo na carreira, definindo a data de
contagem de tempo como sendo a contar do primeiro dia de inicio da contagem para aqueles

gue aderiram.

Paragrafo Segundo — Devera ser implementado imediatamente o Mddulo Bbnus, para que
seja possivel o acionamento e a utilizagdo pelos trabalhadores elegiveis, em cada momento
oportuno. Considerando o periodo em que nao estiver em plena operacionaliza¢do, apos o
inicio de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho — ACT e mesmo que o ACT seja
homologado posteriormente, serd garantido o pagamento retroativo a data-base a todos os

trabalhadores, observando-se as suas datas de elegibilidade.

Paragrafo Terceiro — Em relagéo aos trabalhadores cedidos a outros érgéos e entidades da
Administracéo Publica, deverdo ser realizados imediatamente os aditamentos nos respectivos
termos de cesséo vigentes e a inclusdo na minuta padréo para os proximos a serem firmados,

incluindo a obrigacdo de que a entidade receptora realize a avaliagdo periddica de
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desempenho em consonancia ou equivaléncia com o modelo de pontuacdo da BBTS e que

permita apurar os critérios de progressao por mérito, conforme o regulamento.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A BBTS mantera atualizados os laudos técnicos de engenharia de seguranca (LTCAT e PGR),
visando identificar as atividades e operac¢des que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem risco acentuado aos empregados.
Paragrafo Primeiro — Critérios de Pagamento: A BBTS pagara o adicional de periculosidade
no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o salario-base do(a) trabalhador(a) (conforme
Art. 193, 81° da CLT), para todos aqueles que atuarem em condi¢cdes de risco comprovado,
especialmente:
1. Eletricidade (NR-10): Atividades em sistemas elétricos de poténcia ou em instalacdes
de consumo que oferecam risco de choque elétrico em condi¢Bes de periculosidade.
2. Motocicletas (NR-16, Anexo 5): Trabalhador que, no exercicio de atividades de campo,
utilizem motocicleta para deslocamento em vias publicas para a prestacao de servigos.
Paragrafo Segundo — Exames Médicos: O PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional) devera ser atualizado para refletir os riscos especificos identificados nos laudos
de seguranca, garantindo que os exames periddicos avaliem a integridade fisica do
trabalhador exposto a tais agentes.
Paragrafo Terceiro — Equipamentos de Protecdo (EPI/EPC): A caracterizacdo da
periculosidade ndo exime a BBTS da obrigatoriedade de fornecer todos os Equipamentos de
Protecdo Individual e Coletiva necessarios, bem como os treinamentos de seguranga
obrigatérios para cada funcéo.
Paragrafo Quarto — Base de Calculo: O adicional de periculosidade ndo incidira sobre prémios,
participagbes nos lucros ou gratificages, incidindo exclusivamente sobre o salario-base

nominal do trabalhador, conforme Sumula n° 191 do TST.

JORNADA ESPECIAL PARA PAIS OU RESPONSAVEIS DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)
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A BBTS concedera reducdo da jornada de trabalho, sem reducdo de salario e sem
necessidade de compensacao de horarios, aos empregados(as) que possuam filhos(as),
enteados(as) ou dependentes legais sob sua guarda, que sejam pessoas com deficiéncia
(PcD), incluindo Sindrome de Down, Transtorno do Espectro Autista (TEA) ou outras
condicdes que exijam cuidados permanentes e acompanhamento terapéutico.
Paragrafo Primeiro — Extensdo do Beneficio: A reducédo sera de 02 (duas) horas diarias em
relagdo a jornada contratual do trabalhador, podendo, mediante acordo entre gestor e o
trabalhador, ser usufruida de forma a permitir a entrada tardia, saida antecipada ou intervalo
estendido, visando compatibilizar o horario de trabalho com o cronograma de tratamentos do
dependente.
Paragrafo Segundo — Comprovacgéao: Para a concessao do beneficio, o trabalhador devera
apresentar:
1. Laudo médico especializado atestando a condi¢cdo de salude e a necessidade de
acompanhamento;
2. Comprovacao de dependéncia legal (Certiddo de Nascimento ou Termo de
Guarda/Tutela);
3. Declaracéo periddica (semestral) de comparecimento as terapias ou tratamentos,
quando solicitado pelo RH.
Paragrafo Terceiro — Manutencdo de Direitos: A concessdo da jornada reduzida néo
prejudicara a evolucdo salarial, a percepcdo de prémios por desempenho, promog¢des ou
gualquer outro beneficio previsto neste Acordo Coletivo.
Paragrafo Quarto — Teletrabalho Prioritario: Aos trabalhadores elegiveis a esta clausula, a
BBTS garantira prioridade na concessao do regime de teletrabalho (home office), caso a
funcdo seja compativel, como medida adicional de apoio & conciliagédo entre vida profissional

e cuidados familiares.

JORNADA DIFERENCIADA POR ISONOMIA OPERACIONAL

A BBTS adotara a jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais
para os trabalhadores que desempenhem suas atividades em postos de trabalho cujas
condi¢Bes operacionais ou contratos especificos de prestacdo de servicos junto ao tomador

prevejam tal carga horaria.
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Paragrafo Primeiro — Intervalo Intrajornada: Para a jornada estabelecida no caput, sera
concedido um intervalo obrigatério de 15 (quinze) minutos para repouso e alimentacao,
conforme o Art. 71, § 1° da CLT.

Paragrafo Segundo — Irredutibilidade Salarial: A migracéo ou enquadramento nesta jornada
ndo implicara em qualquer reducéo do valor da remunera¢do mensal nominal, respeitando o
principio da irredutibilidade salarial previsto na Constituicdo Federal.

Paragrafo Terceiro — Horas Extraordinarias: Eventuais prorrogacdes de jornada além da 62
hora diaria serdo remuneradas com o adicional previsto neste Acordo Coletivo, ou, na sua
auséncia, com o adicional constitucional de, no minimo, 50% (cinquenta por cento).
Paragrafo Quarto — Abrangéncia: Esta jornada aplica-se exclusivamente enquanto perdurar o
exercicio da funcdo no ambiente ou contrato especifico de 6 horas. Em caso de transferéncia
para unidades ou atividades com jornada de 8 horas, a carga horaria sera reajustada,
garantindo-se a proporcionalidade salarial para que ndo haja prejuizo financeiro ao

trabalhador.

PROGRAMA DE INCENTIVO A CULTURA E AO LAZER

A BBTS institui o Programa de Incentivo a Cultura e ao Lazer, destinado a fomentar o acesso

dos(as) trabalhadores(as) a atividades culturais, artisticas e de entretenimento.

Paragrafo Primeiro — Valor e Forma de Concessdo: A empresa concederd mensalmente o
valor de R$ 100,00 (cem reais), preferencialmente por meio de cartao de beneficios especifico
(modalidade cultura/multibeneficios), para utilizacdo em livrarias, cinemas, teatros, museus,

shows e demais estabelecimentos do setor cultural e de lazer.

Paragrafo Segundo — Natureza Juridica: Este beneficio possui natureza estritamente
indenizatoria, ndo constituindo base de incidéncia para encargos previdenciarios ou FGTS, e
nao se incorpora a remuneracgao para qualquer efeito legal, nos termos do Art. 457, 8§ 2° da
CLT e em consonancia com as diretrizes do Programa de Cultura do Trabalhador (Lei
12.761/2012).

Paragrafo Terceiro — Pagamento em Pecunia: O pagamento em peclnia ocorrera apenas em
carater excepcional e transitério, caso haja comprovada impossibilidade técnica de
fornecimento do cartdo magnético na localidade de lotacdo do empregado, mantendo-se,
contudo, sua natureza indenizatéria por meio de reembolso de despesas culturais mediante

apresentacédo de comprovante.
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Paragrafo Quarto — Elegibilidade: O beneficio serd mantido inclusive nos periodos de
interrupgdo do contrato de trabalho decorrentes de férias, licenca-maternidade e afastamentos
por auxilio-doenca inferiores a 180 dias.

AUXILIO ODONTOLOGICO (REEMBOLSO)

A BBTS garantird aos seus trabalhadores o reembolso de despesas odontolégicas no
percentual de 100% (cem por cento) dos valores fixados na Tabela de Referéncia da BBTS,

observadas as copatrticipacdes (se houver) e os limites de cobertura contratados.

Paragrafo Primeiro — Tabela de Referéncia: Para fins de reembolso, sera utilizada como base
a Tabela de Procedimentos Odontol6gicos da empresa, que devera ser atualizada
anualmente e permanecer disponivel para consulta no portal interno (Intranet) e nos canais
de RH.

o Nos casos de utilizagéo de profissionais ndo credenciados (livre escolha), o reembolso
sera limitado ao valor integral previsto na referida tabela para o respectivo

procedimento.

Paragrafo Segundo — Rol de Procedimentos: A cobertura integral de 100% aplica-se aos
procedimentos constantes no Rol da ANS e naqueles especificos previstos no plano de
beneficios da empresa, incluindo prevencao, diagndstico, dentistica, endodontia, periodontia

e cirurgia oral menor.

Paragrafo Terceiro — Ortodontia e Préteses: Procedimentos de ortodontia (aparelhos) e
proteses seguirdo regulamentacao especifica, podendo ter tetos de reembolso diferenciados

ou caréncias, conforme definido na apdlice vigente.

Paragrafo Quarto — Natureza Indenizatéria: O auxilio odontolégico possui natureza de
beneficio social assistencial, ndo sendo considerado salario para qualquer efeito legal,
conforme disposto no Art. 458, § 2°, inciso IV da CLT.

AUXILIO GARAGEM E LIMPEZA (NATUREZA INDENIZATORIA)
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A BBTS reembolsara os trabalhadores que utilizam veiculos (proprios locados ou fornecidos
pela empresa) para o desempenho de atividades externas, a titulo de despesas com guarda
(garagem/estacionamento) e conservagao (lavagem), visando a protecdo do patrimonio e a
higiene do ambiente de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Valor e Limite: O reembolso sera de até R$ 1.200,00 (um mil e duzentos
reais) mensais. Este valor destina-se exclusivamente a cobrir gastos com estacionamentos
comerciais, pernoites em garagens e lavagens simples ou completas do veiculo utilizado em

Servigo.

Paragrafo Segundo — Diferente de verbas salariais, este auxilio possui carater estritamente

indenizatorio.

Paragrafo Terceiro — Desvinculacdo Salarial: Em estrita observancia ao Art. 457, § 2°da CLT,
os valores pagos a titulo de reembolso de despesas de garagem e limpeza ndo possuem
natureza salarial, ndo se incorporam ao contrato de trabalho para qualquer efeito e néo

constituem base de incidéncia de encargos previdenciarios ou FGTS.

Paragrafo Quarto — Reajuste: O teto deste auxilio sera revisado anualmente na data-base da
categoria, observando-se a variacdo dos precos de mercado de servicos de conservacgao

automotiva e estacionamentos.

Paragrafo Quinto — Responsabilidade: O empregado € o fiel depositario da limpeza e
seguranca do veiculo sob sua posse, respondendo por desidios ou negligéncias graves,

conforme normas de conduta da BBTS.

AJUDA DE CUSTO PARA DESPESAS INCIDENTAIS EM VIAGEM

A BBTS pagara aos trabalhadores que realizarem viagens a servico com pernoite, a titulo de
Ajuda de Custo, o valor diario de R$ 100,00 (cem reais), visando cobrir despesas

extraordinarias e mildas inerentes ao deslocamento.

Paragrafo Primeiro — Finalidade: O valor destina-se ao ressarcimento de gastos com
lavanderia, hidratagdo (compra de agua), deslocamentos urbanos néo cobertos por outros
meios e demais despesas imprevistas, as quais, pela sua natureza e baixa monta, dispensam

a apresentacéo de notas fiscais individuais.

Paragrafo Segundo — Natureza Juridica: Em conformidade com o Art. 457, § 2° da CLT, esta

verba possui natureza estritamente indenizatoria, ndo constituindo base de incidéncia para
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encargos previdenciarios ou FGTS, e ndo se incorporando a remuneracdo para qualquer
efeito legal, independentemente do valor total mensal.

Paragrafo Terceiro — Fluxo de Pagamento: O pagamento sera efetuado em parcela Unica,

antecipadamente a viagem, com base no cronograma de deslocamento aprovado.

e Caso a viagem seja prorrogada ou abreviada, o acerto de contas quanto ao nimero

de diérias de auxilio ocorrera no fechamento do relatério de viagem subsequente.

Paragrafo Quarto — Acumulatividade: A presente ajuda de custo é suplementar e ndo substitui
o fornecimento de passagens, hospedagem e o0 pagamento das diarias regulares de

alimentacgéo (refeic&o e jantar) previstas em norma interna.

Paragrafo Quinto — Reajuste: O valor desta clausula sera reajustado anualmente na data-
base, utilizando-se o indice INPC ou outro que vier a ser pactuado para as demais verbas

indenizatoérias deste Acordo.

AJUDA DE CUSTO PARA DESLOCAMENTOS DE LONGA DISTANCIA

A BBTS concedera custeio de alimentacao e ajuda de custo extraordinaria aos trabalhadores
gue, em exercicio de atividades de campo, realizarem deslocamentos superiores a 80 km
(oitenta quildmetros) de sua base original (CAT) e que, devido a natureza do servico,

permanecam em atividade apdos as 19h00.

Paragrafo Primeiro — Custeio de Alimentacdo (Jantar): O empregado que preencher os
requisitos do caput fara jus ao reembolso de despesa com jantar, no valor de até R$ 55,00
(cinquenta e cinco reais), mediante apresentagéo de nota fiscal, salvo se a empresa fornecer

a refeicdo de forma direta.

Paragrafo Segundo — Ajuda de Custo Incidental: Além do reembolso de alimentacao, sera
paga uma ajuda de custo no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por ocorréncia, destinada a

indenizar o desgaste fisico e despesas miudas decorrentes do deslocamento prolongado.

Paragrafo Terceiro — Natureza Indenizatéria: Nos termos do Art. 457, § 2° da CLT, as verbas
previstas nesta clausula possuem natureza estritamente indenizatéria, ndo integrando a

remuneracgao para qualquer fim legal, previdenciario ou fundiario (FGTS).

Paragrafo Quarto — Comprovacao: A elegibilidade ao beneficio sera verificada por meio do
sistema de rastreamento do veiculo, ordem de servigo (OS) finalizada ou relatorio de viagem,

devendo o gestor imediato validar a necessidade da permanéncia em campo.
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Paragrafo Quinto — Reajuste: Os valores aqui estabelecidos seréo reajustados anualmente na
data-base da categoria, seguindo a variacdo do INPC ou indice pactuado para as demais

clausulas econémicas.

FORNECIMENTO DE UNIFORMES E VESTIMENTAS ESPECIFICAS

A BBTS fornecera, gratuitamente, uniformes completos a todos os trabalhadores cujas
funcdes exijam padronizacdo ou protecdo adicional, garantindo a adequacdo das pecas ao

biotipo do trabalhador e as condi¢fes climaticas da regiao de lotacéo.

Paragrafo Primeiro — Periodicidade e Kit Basico: O kit de uniformes sera renovado
anualmente. Para os empregados de campo, o kit minimo serd composto por 05 (cinco)
camisetas/camisas, 03 (trés) calcas e 01 (um) par de calcados de seguranca adequados a

funcgéo.

Paragrafo Segundo — Adequacdo Climatica: Nas regides onde a temperatura média ou
sazonal exija protecao térmica (Regifes Sul e Sudeste), a BBTS fornecera, adicionalmente
ao kit basico, jaqueta corta-vento com isolamento térmico e vestimentas de inverno,

garantindo o conforto e a prevencdo de doencas ocupacionais.

o Nas regifes de calor intenso, o tecido das vestimentas devera possuir tecnologia que
favoreca a transpiracao e, preferencialmente, protecédo contra raios UV para técnicos

que atuam expostos ao sol.

Paragrafo Terceiro — Substituicdo: A substituicdo de pecas danificadas por uso regular,
desgaste natural ou perda de funcionalidade ocorrerd a qualquer tempo, sem custos ao
empregado, mediante a devolucdo da peca inservivel para descarte ecolégico ou destruicdo

da marca corporativa.

Paragrafo Quarto — Natureza Juridica: O fornecimento de uniforme e demais pecas de
vestimenta para o trabalho nao possui natureza salarial (Art. 458, § 2°, inciso | da CLT), ndo

sendo considerado utilidade para fins de incorporacdo a remuneracao.

Paragrafo Quinto — Higienizacdo e Uso: A guarda e a higienizacdo do uniforme s&o de
responsabilidade do empregado, salvo nos casos em que o uniforme exija lavagem especial
por contaminagdo de agentes quimicos ou biolégicos, conforme previsdo na NR-24. O uso €

obrigatdrio e restrito ao exercicio das fun¢des profissionais.
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COMISSAO PARITARIA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PCCS)

A BBTS e a FENADADOS instituirdo, no prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura deste
Acordo, uma Comisséao Paritaria destinada a realizar o estudo técnico, a revisdo e a proposta
de atualizacdo do Plano de Gestao de Carreiras e PCCS da companhia.

Paragrafo Primeiro — Objetivos: O grupo de trabalho buscara a criacdo de um modelo que
assegure a sustentabilidade financeira da empresa, a recomposi¢cdo salarial baseada em
critérios técnicos e a progressao profissional fundamentada em mérito, competéncias e tempo

de servigo.

Paragrafo Segundo — Composigéo e Funcionamento: A Comisséo serd composta por 06 (seis)
membros, sendo 03 (trés) indicados pela BBTS e 03 (trés) pela FENADADOS.

e O prazo para conclusao dos trabalhos e apresentacdo da minuta final sera de 90
(noventa) dias, prorrogaveis por igual periodo mediante justificativa técnica e anuéncia

das partes.

Paragrafo Terceiro — Diagnostico de Mercado: As pesquisas salariais deverao utilizar como
parametro empresas de tecnologia e servicos de porte similar a BBTS, garantindo que o nhovo
PCCS mantenha a competitividade da empresa na retencdo de talentos e o equilibrio em

relacdo ao Custo Médio Ponderado de Capital (CMPC) e as metas orcamentarias.

Paragrafo Quarto — Transparéncia e Validacdo: Antes de sua implementacdo oficial, a
proposta final construida pela Comissdo sera amplamente divulgada através dos canais
internos, garantindo um periodo de 15 (quinze) dias para consulta publica, onde os
trabalhadores poderdo enviar sugestfes antes da ratificacdo final em assembleia geral da

categoria.

Paragrafo Quinto — Prote¢do Juridica: O novo PCCS serd estruturado conforme as
disposicbes do Art. 461, 88 2° e 3° da CLT, visando a dispensa da homologacédo pelo

Ministério do Trabalho e garantindo seguranca juridica contra pleitos de equiparacao salarial.

ESTABILIDADE PROVISORIA (DIRIGENTES DA AEC)

A BBTS assegura aos trabalhadores eleitos para cargos de dire¢cdo na Associacdo dos
Empregados da Cobra (AEC) a estabilidade proviséria no emprego, vedando a dispensa
arbitraria ou sem justa causa desde o registro da candidatura até 01 (um) ano apés o término

do mandato.
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Paragrafo Primeiro — Abrangéncia: A estabilidade prevista nesta clausula limita-se a até 07
(sete) membros titulares e respectivos suplentes da Diretoria Executiva, devendo a AEC
comunicar formalmente a BBTS a relacdo dos eleitos e empossados no prazo de até 15
(quinze) dias ap0s a eleicao.

Paragrafo Segundo — Excecdes: A garantia de emprego nao subsistird nas seguintes

hipoteses:

1. Justa Causa: Comprovada a pratica de falta grave pelo trabalhador, nos termos do Art.
482 da CLT, mediante apuracdo em processo administrativo interno que assegure o

contraditério e a ampla defesa;

2. Pedido de Demissdo: Manifestacdo voluntaria de desligamento por parte do

empregado;

3. Acordo Mutuo: Rescisédo por comum acordo entre as partes, conforme previsto no Art.
484-A da CLT.

Paragrafo Terceiro — Candidatura e Supléncia: O suplente gozara da mesma protecao juridica
do titular, mesmo que ndo venha a assumir o cargo efetivamente, visando garantir a

independéncia da representacdo associativa.

Paragrafo Quarto — Extincdo da Associacao: Em caso de dissolucdo ou extincdo da AEC antes

do término do mandato, cessa imediatamente a estabilidade provisoria de seus dirigentes.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)

A BBTS pagara a Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR) relativa ao exercicio de XXX,
em conformidade com o Art. 7°, inciso XI da Constituicdo Federal e com a Lei n°® 10.101/2000,

mediante as seguintes diretrizes:

Paragrafo Primeiro — Negociagédo Especifica: As partes (BBTS e FENADADOS) instituirdo
comissao paritaria em até 60 (sessenta) dias ap6s a assinatura deste Acordo para definir, em

instrumento juridico préprio, os indicadores, metas e prazos de pagamento da PLR.

Paragrafo Segundo — Critério de Distribui¢cdo: A distribuicdo da PLR sera realizada de forma
estritamente linear, garantindo que o valor final distribuido seja igual para todos os
trabalhadores, independentemente do cargo ou remuneracéo, visando o reconhecimento

equanime do esforco coletivo para os resultados da companhia.
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Paragrafo Terceiro — Indicadores de Desempenho: As metas a serem pactuadas deverao ser
claras, mensuraveis e vinculadas a indicadores de lucratividade, produtividade e qualidade
(SLA), de modo que o programa sirva como ferramenta de gestéo e incentivo a eficiéncia

operacional.

Pardgrafo Quarto — Natureza Juridica: Ressalvado o cumprimento integral da Lei
10.101/2000, os valores pagos a titulo de PLR possuem natureza estritamente indenizatoria,
ndo constituindo base de incidéncia para encargos previdenciarios (INSS) ou fundiarios

(FGTS), e ndo se incorporando a remuneracao para qualquer efeito legal.

MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE PARA APOSENTADOS

A BBTS garantira aos seus trabalhadores que se aposentarem definitivamente durante a
vigéncia do contrato de trabalho o direito de manutencdo como beneficiarios no Plano de
Saude Coletivo, modalidade Basica, observadas as disposicdes do Art. 31 da Lei n°
9.656/1998.

Paragrafo Primeiro — Custeio das Mensalidades: O custeio das mensalidades (valor fixo
mensal) do plano de salude basico para o titular aposentado sera compartilhado de forma
paritaria, na proporcédo de 50% (cinquenta por cento) a cargo da BBTS e 50% (cinquenta por

cento) a cargo do aposentado.

Paragrafo Segundo — Coparticipacéo: As despesas decorrentes de utilizacdo (coparticipacdes
em consultas, exames e procedimentos) serdo de responsabilidade integral (100%) do

aposentado, conforme as tabelas e regras vigentes para o grupo de empregados ativos.

Paragrafo Terceiro — Extensdo a Dependentes: O aposentado podera manter seus
dependentes ja inscritos no momento da aposentadoria, desde que assuma o pagamento
integral (100%) do valor da mensalidade e das coparticipacdes relativos a esses dependentes,

salvo previsao diversa em norma interna da empresa.

Paragrafo Quarto — Isonomia de Cobertura: Fica assegurada aos aposentados a mesma
cobertura assistencial e 0 mesmo padrao de atendimento médico e hospitalar oferecido aos
empregados ativos na modalidade bésica, incluindo eventuais atualizacdbes no Rol de

Procedimentos da ANS.

Paragrafo Quinto — Reajustes: Os valores das mensalidades serdo reajustados anualmente

conforme os indices negociados entre a BBTS e a operadora de saude ou conforme as
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normas da ANS, sendo o novo valor aplicado automaticamente na proporcdo do rateio
estabelecido no Paragrafo Primeiro.

ANUIDADES DE CONSELHOS PROFISSIONAIS

A BBTS efetuara o pagamento integral (100%) da anuidade dos Conselhos de Classe para
todos os(as) trabalhadores(as) cujas funcbes contratuais exijam, por forca de lei, o registro

profissional ativo e a regularidade financeira perante o respectivo 6rgao fiscalizador.

Paragrafo Primeiro — Abrangéncia: O beneficio aplica-se exclusivamente aos conselhos
diretamente vinculados a atividade fim exercida pelo(a) trabalhador(a) na BBTS (ex: CREA,

CRA, CRC, OAB, entre outros previstos no plano de cargos).

Paragrafo Segundo — Forma de Pagamento: O pagamento sera realizado preferencialmente
de forma direta pela BBTS, mediante a apresentacdo do boleto pelo trabalhador com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis do vencimento da cota Unica ou da primeira

parcela.

e Caso o empregado opte pelo pagamento por meios proprios, o reembolso sera
efetuado em folha de pagamento no més subsequente, mediante apresentacdo do

comprovante de quitacao.

Paragrafo Terceiro — Aproveitamento de Descontos: A BBTS priorizara o pagamento em cota
Unica para aproveitar os descontos oferecidos pelos conselhos profissionais, visando a

eficiéncia financeira e a reducao de custos operacionais.

Paragrafo Quarto — Natureza Juridica: Por se tratar de insumo indispensavel para o exercicio
da atividade laboral e ferramenta de trabalho, o pagamento da anuidade possui natureza
estritamente indenizatdria, ndo integrando a remuneracao para qualquer efeito legal (Art. 458,
8 29, inciso | da CLT).

Paragrafo Quinto — Responsabilidade: E de inteira responsabilidade do trabalhador manter
seus dados cadastrais atualizados junto ao conselho e comunicar a empresa qualquer

impedimento ético ou profissional que suspenda seu registro.

ADICIONAL DE INCENTIVO A QUALIFICACAO (AIQ)
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A BBTS institui o Adicional de Incentivo a Qualificacdo (AlQ), destinado aos trabalhadores
gue possuam ou venham a obter niveis de escolaridade e titulacdo superiores aos exigidos
como requisito basico para o cargo que ocupam, como forma de estimulo ao desenvolvimento

profissional e aumento da eficiéncia operacional.

Paragrafo Primeiro — Tabela de Percentuais: O adicional sera calculado mensalmente sobre

o salario-base do empregado, de forma ndo cumulativa, conforme os seguintes indices:

Nivel de Escolaridade / Titulacdo Percentual de Adicional

Graduacédo (Ensino Superior) 5%

P6s-Graduacao (Especializacdo/MBA)|[10%

Mestrado 15%

Doutorado 20%

Paragrafo Segundo — Critérios de Concessao: Para a percepcéo do beneficio, o curso devera
ser reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) e possuir correlacao direta ou correlata
com as areas de atuacdo da BBTS (Tecnologia, Financas, Gestdo, Engenharia ou

Manutencao), conforme analise técnica do RH.

Paragrafo Terceiro — Procedimento de Requerimento: O pagamento do AlQ tera inicio no més
subsequente a apresentacdo do diploma ou certificado devidamente registrado, nao

retroagindo a periodos anteriores a data do protocolo de entrega.

Paragrafo Quarto — Natureza Juridica: Em conformidade com as praticas das empresas de
tecnologia do setor publico, este adicional possui natureza salarial para todos os efeitos,
integrando a base de calculo para férias, 13° salario e FGTS, dada a sua vinculagao direta a

contraprestacao pelo aperfeicoamento técnico do empregado.

Paragrafo Quinto — Estimulo & Graduacgéo: Aos trabalhadores de nivel médio que ingressarem
em curso superior, a BBTS poderd, conforme disponibilidade orcamentaria e interesse da
administracdo, custear até 50% do valor da mensalidade, condicionado ao aproveitamento

académico.
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