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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000175/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/05/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR021731/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.252914/2024-71
DATA DO PROTOCOLO: 09/05/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO, CNPJ n. 01.646.031/0001-87,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

E

SIND.TRAB.EMPR.ORGAOS PUBPROC.DADOS SERV.INF.SIMIL. RN, CNPJ n. 40.800.096/0001-97,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBERTO LINCOLN DE LIMA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados de
Processamento de Dados, Informatica e/ou Tecnologia da Informagado, Consultoria, Assessoria e
Treinamento em Informatica, Cooperativas, Provedores de Internet, Manutengao em Computadores,
Produtores e Licenciadores de Software, Empresas Prestadoras de Servigos, de Loca¢ao de Mao de
obra e ou Terceirizagdo de Servigos de Informatica, empresas prestadoras de Servigos de Tecnologia
da Informac¢ao e Informatica em Geral, alcangando os trabalhadores em empresas prestadoras de
servicos a terceiros de informatica processamento de dados, tecnologia da informagao e
comunicagao, resultantes de participagcao de processos licitatorios para prestacdao de servigos a
Unido, Estado do RN e Municipios do RN, com abrangéncia territorial em Acari/RN, Agu/RN, Afonso
Bezerra/RN, Agua Nova/RN, Alexandria/RN, Almino Afonso/RN, Alto do Rodrigues/RN, Angicos/RN,
Antoénio Martins/RN, Apodi/RN, Areia Branca/RN, Arés/RN, Augusto Severo/RN, Baia Formosa/RN,
Barauna/RN, Barcelona/RN, Bento Fernandes/RN, Bod6/RN, Bom Jesus/RN, Brejinho/RN, Caicara do
Norte/RN, Caicara do Rio do Vento/RN, Caic6/RN, Campo Redondo/RN, Canguaretamal/RN,
Caraubas/RN, Carnatiba dos Dantas/RN, Carnaubais/RN, Ceara-Mirim/RN, Cerro Cora/RN, Coronel
EzequiellRN, Coronel Joao Pessoa/RN, Cruzeta/RN, Currais Novos/RN, Doutor Severiano/RN,
Encanto/RN, Equador/RN, Espirito Santo/RN, Extremoz/RN, Felipe Guerra/RN, Fernando Pedroza/RN,
Florania/RN, Francisco Dantas/RN, Frutuoso Gomes/RN, Galinhos/RN, Goianinha/RN, Governador
Dix-Sept Rosado/RN, Grossos/RN, Guamaré/RN, lelmo Marinho/RN, Ipanguacgu/RN, Ipueira/RN,
Itaja/RN, Itad/RN, Jacana/RN, Jandaira/RN, Janduis/RN, Januario Cicco/RN, Japi/RN, Jardim de
Angicos/RN, Jardim de Piranhas/RN, Jardim do Serid6/RN, Jodao Camara/RN, Joao Dias/RN, José da
Penha/RN, Jucurutu/RN, Jundia/RN, Lagoa d'Anta/RN, Lagoa de Pedras/RN, Lagoa de Velhos/RN,
Lagoa Nova/RN, Lagoa Salgada/RN, Lajes Pintadas/RN, Lajes/RN, Lucrécia/RN, Luis Gomes/RN,
Macaiba/RN, Macau/RN, Major Sales/RN, Marcelino Vieira/RN, Martins/RN, Maxaranguape/RN,
Messias Targino/RN, Montanhas/RN, Monte Alegre/RN, Monte das Gameleiras/RN, Mossoré6/RN,
Natal/RN, Nisia Floresta/RN, Nova Cruz/RN, Olho d'Agua do Borges/RN, Ouro Branco/RN, Parana/RN,
Parad/RN, Parazinho/RN, Parelhas/RN, Parnamirim/RN, Passa e Fica/RN, Passagem/RN, Patu/RN, Pau
dos Ferros/RN, Pedra Grande/RN, Pedra Preta/RN, Pedro Avelino/RN, Pedro Velho/RN,
Pendéncias/RN, Piloes/RN, Pogo Branco/RN, Portalegre/RN, Porto do Mangue/RN, Pureza/RN, Rafael
Fernandes/RN, Rafael Godeiro/RN, Riacho da Cruz/RN, Riacho de Santana/RN, Riachuelo/RN, Rio do
Fogo/RN, Rodolfo Fernandes/RN, Ruy Barbosa/RN, Santa Cruz/RN, Santa Maria/RN, Santana do
Matos/RN, Santana do Serid6/RN, Santo Antonio/RN, Sao Bento do Norte/RN, Sao Bento do Trairi/RN,
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S3do Fernando/RN, Sao Francisco do Oeste/RN, Sdo Goncalo do Amarante/RN, Sdo Joao do
Sabugi/RN, Sao José de Mipibu/RN, Sao José do Campestre/RN, Sao José do Serid6/RN, Sao Miguel
do Gostoso/RN, Sao Miguel/RN, Siao Paulo do Potengi/RN, Sao Pedro/RN, Sao Rafael/RN, Sao
Tomé/RN, Sao Vicente/RN, Senador El6i de Souza/RN, Senador Georgino Avelino/RN, Serra
Caiada/RN, Serra de Sao Bento/RN, Serra do Mel/RN, Serra Negra do Norte/RN, Serrinha dos
Pintos/RN, Serrinha/RN, Severiano Melo/RN, Sitio Novo/RN, Taboleiro Grande/RN, Taipu/RN,
Tangara/RN, Tenente Ananias/RN, Tenente Laurentino Cruz/RN, Tibau do Sul/RN, Tibau/RN, Timbauba
dos Batistas/RN, Touros/RN, Triunfo Potiguar/RN, Umarizal/RN, Upanema/RN, Varzea/RN, Venha-
Ver/RN, Vera Cruz/RN, Vigosa/RN e Vila Flor/RN, com abrangéncia territorial em RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS E REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustardo, a partir de 01 de janeiro de 2024, a remuneragdo integral a todos os seus
empregados, inclusive daqueles que estao acima do piso, o valor correspondente a 5,00% (cinco por cento
por cento), reajuste salarial de toda a categoria profissional e do constate desta clausula, estendido também
aos assemelhados. Excetuando-se exigéncias legais, que, proporcionar um maior indice de corregdo em

favor dos empregados.

FUNCAO SALARIO BASE

Digitador R$ 1.911,56
Conferente R$ 1.911,56
Classificador de Documentos R$ 1.911,56
Auxiliar de Processamento R$ 1.911,56
Preparador de Dados R$ 1.911,56
Fitotecario R$ 2.114,63
Auxiliar Técnico em Manutencéo de hardware R$ 2.521,74
Operador de Micro/Mini R$ 2.521,74
Operador Junior R$ 2.521,74
Operador Pleno R$ 3.026,08
Operador Sénior R$ 3.631,34
Operador de Internet R$ 2.985,92
Técnico de Suporte R$ 2.985,92
Técnico de Suporte Pleno R$ 3.284,64
Técnico de Suporte Sénior R$ 3.613,24
Técnico de Manutencdo em Hardware R$ 2.985,92
Técnico em Informatica R$ 2.985,92
Técnico em Informatica Pleno R$ 3.283,78
Técnico em informatica Sénior R$ 3.613,24
Conferencista de Home Page R$ 2.985,92
Técnico de Urna R$ 2.985,92
Instrutor / Monitor de informatica (hora/aula) R$ 15,98
Supervisor de Central de Atendimento R$ 8.792,09
Coordenador Técnico de Atendimento e Suporte R$ 6.494,90
Gerente/Coordenador de Processos ITIL R$ 12.989,38
Técnico Operador e Instalador Telematica R$ 2.985,92
Técnico de Suporte e Manutencao a Redes R$ 2.985,92
Técnico de Teleprocessamento R$ 3.335,06
Programador Junior R$ 3.739,72
Programador Pleno R$ 4.605,85
Programador Sénior R$ 5.527,05
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Analista de Sistemas Junior R$ 4.652,56
Analista de Sistemas Pleno R$ 5.583,01
Analista de Sistemas Sénior R$ 7.451,84
Administrador de Banco de Dados R$ 4.852,29
Analista de Suporte Junior R$ 5.785,40
Analista de Suporte Pleno R$ 6.942,43
Analista de Suporte Sénior R$ 8.330,90
Administrador de Redes R$ 4.852,29
Administrador de Sites (Web Master) R$ 5.785,32
Analista de seguranga da informagao R$ 7.651,41
Arquiteto de software R$ 8.049,09
Gerente/Coordenador Projetos Tl de R$ 9.002,99
Gerente de Contratos de Tecnologia da Informagao R$ 12.989,38
IGerente/E)oordenador de Infraestrutura de Tecnologia da R$ 12.989.38
nformacéao

Paragrafo Primeiro - O piso salarial de atividade meio sera aplicavel tdo somente aos empregados que
exergam atividades de apoio e ndo administrativa, tais como: assistente/auxiliar/técnico administrativo ou
manutencdo, secretaria, almoxarife, auxiliar de producdo, e congéneres, compreendido como atividade-
meio da empresa.

Paragrafo Segundo - Os pisos salariais, acima estabelecidos, passam a vigorar a partir de 1° de janeiro de
2024, durante o prazo de vigéncia desta Convengao Coletiva.

Paragrafo Terceiro - Os pisos salariais dos profissionais da atividade meio, ndo poderéo ser inferiores a
R$ 1.911,56 (hum mil novecentos e onze reais e cinquenta e seis centavos).

Paragrafo Quarto - O reajuste salarial obtido também sera aplicado para os empregados da atividade meio,
inclusive daquele que estdo acima do piso.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO DE SALARIO, FORMA E PRAZO

Fica convencionado que os empregadores deverdao discriminar nos contracheques dos empregados:
salarios, horas extras, adicionais, beneficios e descontos efetuados.

Paragrafo Primeiro - O pagamento dos salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao vencido.

Paragrafo Segundo - Fica acordado que, quando o 5° (quinto) dia util do més, coincidir com o sabado ou
com feriado bancario, o pagamento podera ser efetuado no primeiro dia util subsequente.

Paragrafo Terceiro - O empregador devera fornecer aos empregados, até dois dias antes do pagamento
dos salarios, os contracheques com discriminagdo das verbas e importancias correspondentes aos
descontos efetuados, assim como a importancia do depésito de FGTS.

Paragrafo Quarto — Fica facultado aos empregadores fornecerem os contracheques em meio eletrdnico.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica facultado ao empregador adiantar ao empregado, sob contrato de convénio "cartdo de crédito", até no
maximo de 30% (trinta por cento) do valor bruto da remuneracéo mensal.

Paragrafo Primeiro - Por ser facultativa aos empregados, a solicitagdo de adiantamento salarial sob o

contrato de convenio “cartao de crédito” devera ser feita pelo empregado de forma expressa e escrita, em
instrumento especifico para esse fim.
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Paragrafo Segundo - Por ser adesdo facultativa aos empregados, os custos que advirem do cartdo
mencionado, serdo arcados pelos mesmos.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Fica assegurada ao substituto, caso seu salario seja inferior ao do substituido, independentemente do
cargo, a percepgao de gratificagcao igual a daquele, desde que tenha sido efetivamente designado para este
fim, pelo respectivo empregador, excetuando-se as vantagens pessoais.

Paragrafo Unico - O pagamento referente & gratificagéo referida no caput desta clausula dar-se-4 de forma
proporcional aos dias efetivamente trabalhados pelo substituto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

As empresas reembolsarao quilometragem aos empregados que usem veiculo préprio para execugao de
suas atividades.

Paragrafo Primeiro - O reembolso obedecera aos seguintes critérios de calculo, por quildbmetro rodado:

a) Veiculos movidos a alcool e/ou flex: 40% (quarenta por cento) do prego do litro de alcool.

b) Veiculos movidos a gasolina: 30% (trinta por cento) do preco do litro de gasolina.

c) Veiculos movidos a gas, ou misto: 20% (vinte por cento) do prego do metro cubico de gas.

d) Motocicleta: 20% (vinte por cento) do prego do litro de gasolina.

Paragrafo Segundo - A empresa podera exercer o controle de quilometragem mediante relatério do
empregado, leitura de velocimetro, ou outra forma que Ihe permita estimar os quildbmetros rodados, incluindo

tacégrafos desde que o fornega sem Onus para o trabalhador.

Paragrafo Terceiro - O reembolso de quilometragem sera feito semanalmente, mediante relatério de
quilémetros rodados no periodo, fornecido pelo empregado.

Paragrafo Quarto — NAO se inclui na quilometragem a ser reembolsada o deslocamento do empregado no
percurso casaltrabalho, trabalho/casa.

Paragrafo Quinto - O calculo para apuragéo do valor plausivel de reembolso de quilometragem considera
estimativas de despesas com combustivel, troca de 6leo, manutengao, seguro e depreciagao do veiculo.

Paragrafo Sexto - Em caso de sinistro ocorrido em servigo, sem que o empregado tenha concorrido,
comprovadamente, com culpa, a franquia do seguro sera arcada pela empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

Somente receberdo o adicional de sobreaviso aqueles funcionarios cuja geréncia imediata previamente
avisar por escrito ao funcionario da necessidade de disponibilidade.

Paragrafo Primeiro - O gerente devera indicar ao funcionario o periodo em que ele podera ser acionado.
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Paragrafo Segundo - Sera pago um adicional de 1/3 (um tergo) do salario normal.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - DOS OUTROS ADICIONAIS

Os empregadores estardo sujeitos por esse pacto de interesses bilaterais a pagarem a seus empregados que comprovarem condenagao por laudo
pericial constatando ambiente insalubre ou periculoso, de adicionais de insalubridade ou periculosidade nos percentuais previstos em Lei.

Paragrafo Primeiro - Mediante laudo pericial emitido por especialista na area, serdo concedidos os adicionais de insalubridade aos servidores que
fizerem jus, em razdo da natureza do trabalho, considerado insalubre a ser atestado em pericia designada pela D.R.T. ou, outro 6rgdo competente.

Paragrafo Segundo - Os empregados que laborarem em horario noturno estabelecido na Lei (das 22 as 5h) tera suas horas acrescidas de
mais 20% (vinte por cento).

Paragrafo Terceiro - Os empregados transferidos do horario noturno para o diurno, por iniciativa da empresa, perderédo o adicional, em virtude da
Sumula 265 do TST.

Paragrafo Quarto - A média do adicional noturno percebido nos Gltimos 6 (seis) meses sera considerado para efeito de calculo nos reflexos da
remuneracdo de férias, gratificagdo de férias, décimo terceiro salario e aviso prévio.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA - DE DESPESAS EM VIAGEM

As empresas, quando da viagem a servigo dos seus empregados, distancias superiores a 80km da capital
ou da sua cidade de origem, adiantardo, a titulo de ajuda de custo, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas, numerario destinado a deslocamento, hospedagem e alimentacao.

Paragrafo Primeiro - Com o intuito de custear despesas decorrentes da viagem para a realizagdo de
trabalho fora do local de servigo habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos superiores a
80 Km de distancia do local de prestagéo de servigo, quando houver a necessidade de pernoitar, sera pago
a titulo de diaria a importancia de R$ 120,39 (cento e vinte reais e trinta e nove centavos).

Paragrafo Segundo: Se o deslocamento for superior a 45 km e n&o houver necessidade de pernoite do
empregado é devida 35% (trinta e cinco por cento) da diaria em referéncia.

Paragrafo Terceiro: Se o deslocamento for menor que o estabelecido no “caput” desta clausula e houver
necessidade de pernoite do empregado é devida a diaria em referéncia.

Paragrafo Quarto: Se ja existe 0 pagamento de diaria mais favoravel do que o valor estabelecido nesta
clausula, deve ser mantida a condigdo mais vantajosa para o empregado.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO REFEICAO

A fim de suprir partes das necessidades nutricionais de seus trabalhadores, a partir de 1° de Janeiro de
2021, as empresas concederdo a todos os seus empregados “VALE ALIMENTAGAO” proporcionais a
jornada contratual de trabalho no valor de R$ 21,93(vinte e um reais e noventa e trés centavos) diario,
até o dia 5° (quinto) do més subsequente.

Paragrafo Primeiro - O beneficio do vale alimentagao sera devido para os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Segundo - O valor previsto no caput nao integra o salario para qualquer fim de direito, nao
tendo natureza salarial conforme estabelecido na Lei n® 6.321/76, que instituiu o Programa de Alimentagao
do Trabalhador — PAT.

Paragrafo Terceiro - DO PAT — As empresas inscritas no Programa de Alimentag&do do Trabalhador e que
fornegam alimentagao aos seus trabalhadores, poderao descontar o percentual de até 20% (vinte por cento)
autorizado a titulo de participagéo no citado programa, independente do valor de face estabelecido.
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Paragrafo Quarto: Fica facultuado as empresas, o pagamento do auxilio Alimentag&o ora instituido, em:
Ticket Alimentagéo e/ou Ticket Refeicdo, exclusivamente em vales ou cartdo magnético, em pecunia ou
ainda, a refeicao propriedade dita.

Paragrafo Quinto - O Auxilio Alimentagdo em nenhuma hipétese integrara o salario contratual, nao
computando-se nas férias, décimo terceiro salario, horas-extras, gratificagdes, adicionais entre outros
prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas manterdo o sistema de Vale-Transporte nos termos da Lei Federal n°® 7.418, de 16.12.85 e de
seu regulamento, aprovado pelo decreto n.° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

Paragrafo Primeiro - A verba denominada "vale transporte" de que trata esta clausula ndo tem natureza
salarial e, por consequéncia, ndo pode repercutir sobre qualquer outro titulo trabalhista.

Paragrafo Segundo - A empresa adquirira os vales transporte necessarios aos deslocamentos do
trabalhador no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, no servigo de transporte que melhor se adequar
em quantidades correspondentes aos dias de efetivo trabalho.

Paragrafo Terceiro - O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de
custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salario basico.

Paragrafo Quarto - Para ter direito a receber o vale transporte, o empregado devera informar ao
empregador, por escrito seu endereco residencial e os servicos e meios de transporte mais adequados ao
seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, devendo atualiza-la anualmente ou sempre que houver
alteragdo das circunstancias mencionadas (enderego € meios de transporte), sob pena de suspenséo do
beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.

Paragrafo Quinto - Fica pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT, assegurado aos
empregados o transporte do local de trabalho as suas residéncias apos as 23h00min (vinte e trés horas) até
as 05h00min (cinco horas), sem 6nus para os mesmos, desde que ndo haja transporte publico coletivo
disponivel.

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto
n°® 95.247/87, que regulamenta a Lei n® 7.619/87 e as previstas na Lei n® 7.418/85, as empresas forneceréo
valetransporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos
residéncia — trabalho e vice-versa.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO SAUDE

As empresas concederao aos seus empregados, 30 dias apds a homologagao desta Convengéo Coletiva de
Trabalho, Plano de Assisténcia Médica Privada, no valor maximo de R$ 70,00(setenta reais), desde que
homologadas pelos sindicatos laborais, em conjunto com o sindicato patronal e regular perante a Agéncia
Nacional de Saude Complementar - ANS, para atendimento de seus empregados, com cobertura
ambulatorial na forma estabelecida no artigo 10 da Lei n°® 9.656, de 1998, (abaixo descrito) devendo as
mesmas arcarem com o custo ndo havendo quaisquer descontos em face do empregado com excegao
aquele previsto no paragrafo segundo e quarto a seguir:

Paragrafo Primeiro: O plano de saude contratado de exclusiva responsabilidade das empresas, tera a
obrigagao de cobrir todos os procedimentos ambulatoriais e laboratoriais (exames complementares e
procedimentos auxiliares de diagnose) regulamentados pela ANS — Agéncia Nacional de Saude, os quais
deverédo ser prestados por profissionais regularmente habilitados e credenciados, respeitando-se os prazos
de caréncia e limites de cobertura estabelecidos em contrato;

Paragrafo Segundo: A critério do empregado, poderao ser incluidos no Plano de Assisténcia Médica Privada
seus dependentes, ficando o 6nus total sob sua inteira responsabilidade, devendo o mesmo autorizar,
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quando da sua adesdo ao plano, o desconto em seu salario dos valores correspondentes a participagao de
seus dependentes;

Paragrafo Terceiro: Havera coparticipagdo do empregado no pagamento de consultas médicas e exames,
limitando-se aos seguintes valores: R$ 17,00 (dezessete reais), para consultas eletivas, R$ 22,00 (vinte e
dois reais), para consultas de urgéncias e emergéncias, R$ 7,00 (sete reais), para exames simples e R$
50,00 (cinquenta reais), para exames complexos.

Paragrafo Quarto: A escolha da Seguradora/Operadora de Plano de Saude ficard a critério da empresa
contratante, desde que a mesma tenha sua regularidade junto ao 6rgao regulador (ANS) comprovada e
esteja autorizada por este Sindicato a atuar junto a massa por ele representada.

Paragrafo Quinto: Em caso de afastamento de funcionario ao INSS e se este funcionario tenha dependentes
no plano de saude, sera estabelecida uma nova relagédo direta de obrigacdo de cobranga e de dever de
pagamento, relativo aos valores correspondentes aos dependentes inclusos no plano acima citado, entre a
prestadora do plano e o funcionario afastado, imediatamente apds a notificacdo da empresa sobre o seu
afastamento ao INSS junto a prestadora do plano de saude.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO CRECHE

Para se desincumbirem das exigéncias contidas nos paragrafos primeiro € segundo do art. 389 da CLT, as
empresas fornecerdo as suas empregadas a importancia mensal de R$ 135,19 (cento e trinta e cinco reais
e dezenove centavos), por filho ou filha, durante 06 (seis) meses apds o retorno da licenga-maternidade,
desde que perdure o vinculo empregaticio.

Paragrafo Primeiro - A verba denominada "Auxilio-Creche" ndo tem natureza e carater salarial e, por
consequéncia, ndo pode repercutir sobre qualquer outro titulo trabalhista.

Paragrafo Segundo - O beneficio devera ser concedido a toda empregada-mae, independente do niumero
de mulheres do estabelecimento, e sem prejuizo do cumprimento dos demais preceitos de protegdo a
maternidade.

Paragrafo Terceiro - As empresas e empregadores deverdo dar ciéncia as empregadas da existéncia do
sistema e dos procedimentos necessarios para a utilizagdo do beneficio, com a afixacdo de avisos em
locais visiveis e de facil acesso para os empregados.

Paragrafo Quarto - O reembolso-creche devera ser efetuado até o 3° (terceiro) dia util da entrega do
comprovante das despesas efetuadas, pela empregada-mae, com a mensalidade da creche ou recibo de
empregado doméstico.

Paragrafo Quinto - As empresas e empregadores deverao comunicar a delegacia regional do trabalho a
adogao do sistema de reembolso-creche, remetendo-lhe copia do documento explicativo do seu funcionario.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO SOCIAL

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores
subordinados a esta Convengéo Coletiva de Trabalho, por meio de organizagdo especializada e aprovada
pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme definido no Manual de Procedimentos
Operacionais.

Paragrafo Primeiro: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social,
recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de da homologagao da presente Convencao Coletiva
de Trabalho, o valor total de R$ 15,00 (quinze reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio
de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo Segundo: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
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periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicéo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo
ao trabalhador afastado.

Paragrafo Terceiro: Na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador, o empregador
deverd comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 120
(cento e vinte) dias a contar do fato gerador, sob pena do empregador arcar com sang¢des pecuniarias em
favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse, pelo site
www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo Quarto: O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuicdo ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios, e, em caso de servigos que sejam
prestados diretamente as empresas, estes serao suspensos até a regularizagdo dessa contribuicdo. Na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes n&o perderdo
direito aos beneficios, e 0 empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, a titulo de multa, o
dobro do valor dos beneficios, e reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados.

Paragrafo Quinto: Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos devido a
fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o
patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sexto: Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade do Beneficio Social Sindical, o qual devera ser apresentado ao contratante e a 6rgaos
fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo Sétimo: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por nao se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Oitavo: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia
do prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele
que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Cdédigo Civil Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA HOMOLOGAGAO DAS RECISOES

Na extingado do Contrato de Trabalho, o empregador devera proceder a anotagcédo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgéos competentes e realizar o pagamento das verbas
rescisoérias no prazo e na forma estabelecidos no artigo 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MULTA ART. 9 DA LEI 7.238/84

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua
correcao salarial, de que trata o art. 9° da Lei 7.238/84, nao tera direito a indenizacao adicional equivalente
a um salario mensal, na hipétese de a ruptura e o vinculo empregaticio ter havido em decorréncia do
término do contrato entre o tomador de servigos e o empregador, em virtude de tipicidade de atividade de
terceirizagdo de servicos em que a iniciativa do término do contrato de trabalho n&o decorre da vontade do
empregador.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA REDUGAO DE JORNADA NO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso prévio sera reduzido de duas horas
diarias, sem prejuizo do salario integral.
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Paragrafo Unico - E facultado ao empregado trabalhar sem a redugdo das 2 (duas) horas diarias previstas
nesta clausula, caso em que podera faltar ao servigo nos ultimos sete dias corridos sem prejuizo do salario
integral.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA DECIMA NONA - DO APRENDIZ

As empresas, respeitadas as restricbes profissionais, os aspectos de seguranga e integridade do
trabalhador e as disponibilidades do mercado de trabalho, devem cumprir a lei e realizar a contratagdo de
jovem aprendiz.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dada as possibilidades adicionais a Consolidagdo das Leis do Trabalho,
notadamente no seu art. 611-A, fortalecendo e privilegiando os instrumentos normativos resultantes de
negociagdes coletivas, os Sindicatos convenentes resolvem, observando as especificidades do setor, fixar
bases para o cumprimento da lei que regula a contratagao do Jovem Aprendiz, no paragrafo seguinte;

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando a obrigagdo legal da reserva de cargo de jovem aprendiz,
previsto no art. 429 da CLT, bem como imposi¢des contratuais contidas nos art. 92, inciso XVIl e art. 116 da
Lei Federal 14.133/2021 (NOVA LEI DE LICITACOES), as empresas deverao obrigatoriamente:

1 - Incluir nos seus orgamentos e planilhas de custo o valor mensal minimo de R$ 93,67(noventa e trés
reais e sessenta e sete centavos) o qual serd multiplicado pela quantidade de empregados previstas no
orcamento/contrato;

2 - Serao objeto de revisao os contratos firmados, os quais deverao ser aditivados para inclusdo do quanto
disposto nessa clausula;

3 - Caso a empresa néo inclua em seus novos orgamentos o quanto previsto no item 1, do paragrafo quarto,
desta clausula, o contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de pregcos por descumprimento
de norma coletiva, e eventual contratagdo sera considerada irregular autorizando os sindicatos a informar
aos 6rgaos competentes para fiscalizagdo da contratada e tomador dos servigcos, para cumprimento da
legislagao.

MAO-DE-OBRA FEMININA

CLAUSULA VIGESIMA - DA EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante nao podera ser demitida, a partir da comunicagéo ao seu empregador do seu estado
de gestante, até 6 (seis) meses apds o parto, sob pena de ser devida a indenizagao correspondente aos
salarios do periodo, e demais direitos previstos na presente Convencgao Coletiva de Trabalho - CCT, na
legislagao trabalhista e na Constituigdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO HORARIO AMAMENTAGAO

As empresas adotardo horarios especiais para as trabalhadoras que estejam amamentando, em
consonancia com o disposto no art. 396 paragrafo unico da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONTINUIDADE DOS CONTRATOS
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Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagao de servigcos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, € para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo
servigco em razao de nova licitagdo publica ou novo contrato contratardo os empregados da anterior, sem
descontinuidade da prestagdo dos servicos, sendo que nesse caso a rescisdo SERA POR ACORDO e
obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depésitos do FGTS e pagamento
de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relagéo as demais verbas
rescisorias nao havera alteracgao.

Paragrafo Primeiro: Havendo real impossibilidade da continuag&o do trabalhador nos servigos,
devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagéo no
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depodsitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei,
inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razéo da
proximidade do término do contrato de prestagado de servi¢o e por qualquer motivo der continuidade ao
contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratagcdo, em razado da manutengao do emprego
(principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo
pendéncias de homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de
prestacao de servigos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO REAPROVEITAMENTO E GARANTIA DO ACOMETIDO
LER/DORT

As empresas comprometem-se a reaproveitar em outras fungdes ou garantir o emprego ou salario, pelo
periodo de 1 (um) ano, o empregado, acometido de LER-Lesdes por Esfor¢os Repetitivos e DORT -
Disturbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho, desde que o mesmo tenha vinculo empregaticio,
exclusivamente com a empresa, na fungao, ha pelo menos, 02 (dois) anos, conforme a Legislagao
Previdenciaria.

Paragrafo Primeiro - As empresas encaminharéo ao Sindicato Profissional todos os casos de LER/DORT,
reconhecidos oficialmente pela Previdéncia Social;

Paragrafo Segundo - Para fins de que se trata esta clausula, fica entendido que somente tera validade o
diagnostico fornecido por médico pertencente aos quadros da Previdéncia Social;

Paragrafo Terceiro - A garantia de que se trata esta clausula tera inicio na data da informagéo escrita e
documentada, a Empresa do diagnéstico;

Paragrafo Quarto - Os beneficios desta clausula serdo estendidos, nas mesmas condigdes aos portadores
de outras doengas profissionais, desde que o empregado obtenha, da previdéncia, o reconhecimento da
enfermidade.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO
Para as categorias de digitadores e/ou operadores de equipamento de entrada e transmissao de dados;
operadores e/ou técnicos de operagao e monitoragdo de computadores, sera cumprida jornada de trabalho

de 06 (seis) horas diarias, perfazendo um total de 30 (trinta) horas semanais, para empregadores que
trabalhem de segunda a sexta-feira e os demais 36 (trinta e seis) horas semanais.
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Paragrafo Unico - Para as demais categorias sera cumprida jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias,
perfazendo um total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras excedentes laboradas em dias uteis serédo acrescidas de 50% (cinquenta por cento) do
valor da hora normal, e as horas extras laboradas em dias n&o uteis serao acrescidas de 100% (cem por
cento) em relagao ao valor da hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO BANCO DE HORAS

O acréscimo salarial decorrente do labor em sobrejornada sera dispensado aos empregados que obtiverem
subsequente diminui¢gdo correspondente em sua escala normal de trabalho, desde que a compensacgao seja
procedida no periodo de 2 (dois) meses (4 meses), contado a partir da realizagao da jornada extraordinaria,
e que, 0 excesso seja inferior a 173 horas (quantidade de horas/més), para os que laboram 8 (oito) horas
diarias de segunda a sexta. Sera mantido para os demais cargas horarias, calculo proporcional.

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese de ruptura de contrato de trabalho, sem que tenha havido a
compensagao integral da jornada extraordinaria, o empregado fara jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas.

Paragrafo Segundo - Na hipotese de ruptura do contrato de trabalho, sem que tenha havido a
compensagcao integral da jornada extraordinaria, e os empregados forem submetidos a aviso prévio
trabalhado, este periodo podera ser utilizado para realizagdo da compensagéo.

Paragrafo Terceiro - Fica desde ja ajustado que os EMPREGADOS suijeitos a jornada semanal de 44
horas e a jornada de oito horas diarias de segunda a sexta-feira poderao, aos sabados, a critério do
empregador, alternativamente:

a) Trabalhar 4h (quatro horas) todos os sabados, ou;

b) Trabalhar 8h (oito horas) diarias em sabados intercalados (um sabado de folga e o sabado seguinte com
8h (oito horas) de trabalho), ou;

¢) Nao trabalhar, compensando as 4h (quatro horas) de trabalho do sabado durante os dias Uteis da
semana, nos termos do presente Acordo de Compensacao.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO PONTO ELETRONICO

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, nos
termos dos artigos 2° e 3°, da Portaria n°® 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 74°, paragrafo
2°, da CLT, que determina o controle de jornada por meio manual, mecanico e eletronico; desde que o
funcionario assine o resumo da marcagéao, dando o direito de ficar com uma cépia do documento assinado
quando solicitado pelo funcionario.

FERIAS E LICENGCAS
REMUNERAQAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FERIAS
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A empresa concedera adiantamento de férias em valor equivalente a 60% (sessenta por cento) da
remuneragado do empregado, a ser descontado, por opgdo do empregado, em trés parcelas mensais, iguais
e sucessivas, a partir do més subsequente ao més do recebimento do adiantamento.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS LICENGAS

a) 120 (cento e vinte) dias de licenga gestante de acordo com o art. 7°, inciso XVIIl da CF/88;

b) 120 (cento e vinte) dias de licenga a empregada que legalmente adotar ou obtiver a guarda judicial de
crianga menor de 1 (um) ano de idade;

c) 60 (sessenta) dias de licenga a empregada que legalmente adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga
entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade;

d) 30 (trinta) dias de licengca a empregada que legalmente adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga
entre 4 (quatro) e 8 (oito) anos de idade;

e) 05 (cinco) dias de licenga paternidade, de acordo com o ato das disposi¢des transitdrias, art. 10°, inciso
II, § 1° da Constituicao Federal;

f) para amamentar o proéprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho, a dois intervalos de meia hora ou sera facultado a emprega sair 1 (uma) hora
antes ou entrar 1 (uma) hora depois, sendo sua jornada de oito horas, e proporcionalmente nas jornadas
menores.

Paragrafo unico - Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 4 (quatro) meses podera ser dilatado, a
critério da autoridade competente.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS AUSENCIAS LEGAIS
Ficam aqui fixadas as auséncias legais a que aludem o art. 473 da CLT, por for¢a da presente Convengao
Coletiva de Trabalho - CCT.

Paragrafo Primeiro - Para o empregado fazer jus a licenga prevista no caput desta Clausula, tera de
apresentar documento comprobatorio até 48 (quarenta e oito) apos a sua expedigao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO ABONO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, sera abonada a falta do empregado estudante, no dia
do exame vestibular/ENEM para ingresso em instituigdo de ensino superior publica, desde que comprovada
sua realizagdo em dia e hora incompativeis com o comparecimento do empregado ao servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ABONO DE AUSENCIA AO TRABALHO

Competem ao servigo médico publico (SUS ou outro 6rgao competente) ou o departamento médico da
empresa, abonar os primeiros 15 (quinze) dias de auséncia do empregado ao trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO FARDAMENTO

As empresas asseguram o fornecimento gratuito de uniformes/fardamentos e equipamentos de protegéo
individual de trabalho, sempre que exigidos ou quando o uso for obrigatorio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de
uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da
remuneracgao, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizacado indevida ou fora do servigo e ndo
devolugao quando da rescisao contratual ou substituicdo do uniforme cedido.

PARAGRAFO SEGUNDO - A higienizag&o do uniforme é de responsabilidade do empregado, pois os
produtos utilizados para a higieniza¢do das vestimentas € de uso comum.

PARAGRAFO TERCEIRO - O tempo de troca do uniforme nao sera considerado tempo a disposicéo do
empregador, salvo se houver essa obrigatoriedade de realizar a troca na empresa

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO SESMET COLETIVO

As empresas representadas e associadas ao sindicato patronal que firmam a presente Convengao Coletiva
de Trabalho ficam autorizadas a adotar qualquer das modalidades previstas pela Portaria n® 17, de
01/08/2007 a utilizar qualquer das hipoteses ali previstas para vincularem seus empregados, total ou
parcialmente, aos SESMT's dos tomadores de seus servigos, aos SESMT's organizados pelo sindicato
patronal ou pelas préprias empresas e/ou SESMT's organizados no mesmo polo industrial ou comercial em
que desenvolvem suas atividades, ou ainda a possibilidade de utilizagdo de empresas especializadas, que
realizem as mesmas atividades.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA GARANTIA DE ACESSO

Sera garantido o acesso a todas as dependéncias de trabalho, quando autorizado, no local/regional de sua
origem, respeitadas as normas do sistema de qualidade e seguranga das empresas e condominais, quando
o estabelecimento da empresa estiver localizado em prédio comercial.

Paragrafo Unico: No intuito de evitar conflitos e interpretacdes erradas do papel da representagéo sindical,
acorda-se que Fenadados e os sindicatos avisarao previamente a empresa, quando houver a necessidade
de comunicagao aos funcionarios que exija a reuniao de varias pessoas de um mesmo departamento.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL
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As empresas, em conjunto, liberarédo até 3 (trés) dirigentes sindicais para ficarem a disposigdo do SINDPD-
RN, sem 6nus para o mesmo.

Paragrafo Primeiro: Somente estardo obrigadas as empresas com mais de 80 (oitenta) empregados,
sendo no maximo 1 (um) por empresa.

Paragrafo Segundo: Fica facultado ao SINDPD/RN, a indicagéo, dos dirigentes sindicais a ser liberados
devendo ser respeitado o disposto no paragrafo anterior.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDPREST recolherdo anualmente, em favor desta, a titulo de
Contribuicao Assistencial nos seguintes valores

- Empresas Associadas:

R$ 2.803,45 (dois mil oitocentos e trés reais e quarenta e cinco centavos);

- Empresas Nao Associadas:

R$ 3.632,42 (trEs mil seiscentos e trinta e dois reais e quarentar e dois centavos);

Paragrafo Primeiro - O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do arquivamento e registro da presente Convencao na Delegacia Regional do Trabalho,
ensejara a emissao de Duplicata de Servigos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Agéo
Executiva, conforme deliberagdo na Assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo - Fica garantido o direito de oposi¢do aqueles que ndo concordarem com o aludido
pagamento, desde que o faga no prazo de 10(dez) dias, contados da data do depdsito da presente norma
na SRTE/RN ou da data da publicagéo realizada pelo sindicato patronal em jornal de grande circulagéo a
esse respeito, o que lhe for mais favoravel.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA MENSALIDADE SINDICAL

Conforme deliberado e aprovado em assembleia geral da categoria, e em conformidade com o estatudo do
sindicato dos trabalhadores, as empresas descontardo, em folha de pagamento, com autorizagéo individual,
prévia e expressa, o valor de sua mensalidade/contribuicdo associativa, correspondente a 0,5% (meio por
cento) dos salarios base dos empregados, em favor do SINDPD-RN, e a sua efetivagéo atribuira aqueles a
qualidade de membro e sécio do Sindicato.

Paragrafo Primeiro - Os valores referentes as mensalidades/contribuigdes sindicais, devidas ao SINDPD-
RN, deverdo ser repassados através de depdsito bancario, enviando-se o comprovante de pagamento e a
relacdo nominal dos descontos contendo além do nome completo do empregado, CPF, cargo, remuneragéo
percebida no més do desconto e o valor recolhido. Enviar por e-mail (sindpdrn@sindpdrn.org.br), ou
entregar diretamente ao endere¢o da sede do SINDPD-RN, sito a Rua Princesa lzabel, 523, sala 206, 2°
andar, Cidade Alta, Centro, e os depositos deverao ser até o 10° (décimo) dia do més subsequente e
efetuados na conta corrente abaixo mencionada:

Banco do Brasil

Agéncia: 3777-X

Conta corrente: 18545-0

Paragrafo segundo - O ndo cumprimento pela empresa do § 1° desta clausula implicara o reconhecimento

da divida desta com o SINDPD-RN. Os valores em atraso, quando da regularizagdo, seréo acrescidos juros
de 10% (trinta por cento) ao més e multa de 2% (dois por cento) e, sobre o valor do desconto.
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Paragrafo terceiro - As empresas descriminardo a nomenclatura do desconto no contracheque dos
colaboradores quando a mensalidade sindical.

+ Mensalidade SINDPD-RN;
¢ Mensal. SINDPD-RN;

Contr. Assoc. SINDPD-RN;

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL SINDICAL

Conforme deliberado e aprovado em assembleia geral da categoria, e em conformidade com o estatuto do
sindicato dos trabalhadores, na forma do inciso IV do art. 8° da Constituicdo Federal, e dos art. 524, “e”,
548, “b”, 578, 579, 582, e seguintes da CLT, ainda, na forma da decisdo do STF (ARE 1018459 - tema 935),
e da Nota Técnica n.° 02, de 26 de outubro de 2018, e Nota Técnica n.° 03, de 01 de margo de 2019, ambas
do CONALIS, autorizou o desconto da Contribuicao Assistencial no percentual de 3% (trés por cento)
aplicado sobre o respectivo piso salarial, descontado em uma unica vez, imposta a todos os membros da
categoria, associados e n&o associados, assegurando o direito de oposicdo a contribuicdo, a ser
manifestado no prazo de 15 (quinze) dias, por escrito e na sede do SINDPD/RN, sito Rua Princesa Isabel n°
523, sala 206, Cidade Alta, Natal/RN, CEP 59.025-400 a contar da data do registro do instrumento coletivo
de trabalho no Sistema Mediador do MTE.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo em quadro proprio, material de divulgagédo, encaminhado pelo Sindicato Profissional,
assegurado o direito de oposi¢cédo quando, a juizo da Administracdo das mesmas, a matéria veiculada
contenha ofensa manifesta dirigida a empresa, aos seus dirigentes ou se for atentatéria a moral.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA ORGANIZAGAO NO LOCAL DE TRABALHO (OLT) -
REPRESENTANTES SINDICAIS

Nas empresas que possuirem um minimo de 30 (trinta) empregados, havera eleicdo de comissao para
Organizagao por Local de Trabalho - OLT, como instrumento de representagao sindical, com mandato de 1
(hum) ano, com a seguinte proporcionalidade:

a) De 15 (quinze) a 50 (cinqlienta) trabalhadores 01 Titular;

b) De 51 (cinqlienta e um) a 100 (cem) trabalhadores 02 Titulares;

c) De 101 (cento e um) a 200 (duzentos) trabalhadores 03 Titulares;

d) Acima de 200 (duzentos) trabalhadores 04 Titulares.

Paragrafo Unico - Fica assegurada estabilidade proviséria, exceto quando a demissao se der por justa

causa, quando transitado em julgado a sentenca procedente em acgéo judicial de inquérito para apuragéo de
falta grave, desde o registro de sua candidatura até 3 (trés) meses apés o término do mandato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Obrigam-se as EMPRESAS em fornecer ao SINDICATO LABORAL, quando solicitado, no més de Janeiro, a
relagédo de todos os seus empregados com qualificagdo (nome completo, estado civil, fungdo, CTPS, data
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de admisséo e salario), ou ainda quando solicitado pela entidade, tendo o prazo de entrega de até 10 (dez)
dias uteis a contar da data da solicitagdo do recebimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACORDOS COLETIVOS

Nos Acordos Coletivos de Trabalho as empresas deverao obrigatoriamente estar assistida pelo sindicato
patronal, sob pena de nulidade.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que em todo e qualquer processo licitatério, as empresas
participantes deveréo se utilizar da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, sob pena de
desclassificagdo, de forma a garantir a isonomia do processo.

Paragrafo Segundo: As empresas que formalizarem acordo individual de trabalho, deverao dar ciéncia ao
sindicato laboral.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes poderao formar Comissdes de Conciliagao Prévia, na forma da Lei 9.958/2000, composta da
categoria econdmica e da categoria obreira.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA ORBRIGATORIA DIVULGAGAO DA CCT
As empresas distribuirdo aos seus empregados quando solicitado, copias desta Convengao Coletiva de

Trabalho - CCT, podendo tal fato ocorrer por via eletrénica, dando ciéncia da sua existéncia e pleno acesso
a sua leitura, através do site www.sindpdrn.org.br.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA MULTA DO DESCUMPRIMENTO CCT

Se violada qualquer clausula desta convengao, ficara o infrator obrigado a pagar multa de 30% (trinta por
cento) do piso minimo estabelecido nesta convencgao coletiva de trabalho por clausula descumprida, em
favor do empregado que sofrer a infragao.

Paragrafo Unico - A sancdo pecuniaria objeto desta clausula apenas sera devida se, apds comunicagdo
escrita do empregado ou do primeiro convenente, relativo ao descumprimento de obrigagao de fazer, ndo
for corrigido o procedimento em contrario as disposi¢cdes desta convencao

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DOS DESCONTOS GERAIS

Na forma do art. 462 da Consolidagao das Leis de Trabalho, ficam permitidos descontos nos salarios dos
empregados, desde que originarios de convénios médicos, convénios com farmacia, com supermercados,
com oticas e com o comércio em geral, assim como decorrentes de seguros, de aluguéis de imoveis, de
contribuigbes a associagdes recreativas, empréstimos pessoais em consignagao com entidades financeiras,
ou, adiantamentos de salarios, sendo suficiente uma uUnica autorizagao individual prévia e escrita do
empregado.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA AS OBRIGAGOES
SINDICAIS

Por forga desta convencgéo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para
participarem em licitagbes promovidas por orgdos da administragado publica, direta, indireta ou contratagao
por setores privados, deverao apresentar certiddo de regularidade para com suas obriga¢des sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
assinada por seu Presidente, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com
validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuigdo sindical (profissional e econémica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigbes aqui inseridas;
c) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira
as demais empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias,
pregao, carta-convite ou tomada de pregos, alvejarem o processo licitatério por descumprimento das
clausulas convencionadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO

Fica assegurado a todas as empresas abrangidas por esta Convencgao Coletiva de Trabalho, o direito ao
repasse para todos os seus contratantes Instituicdes Publicas ou Privadas, Estabelecimentos Bancarios,
Organizacdes Industriais, Comerciais, Orgdos Publicos, Estatais e Paraestatais e demais contratantes, o
total da majoragao dos custos decorrentes do reajuste salarial concedido a categoria profissional, bem como
demais beneficios econémicos ajustados no presente instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas
por esta CCT e a consequente adimpléncia do cumprimento das obrigagées decorrestes dos
Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que sera praticado pelas empresas albergadas
nesta Conveng¢ao, o percentual de 82,45%, conforme Anexo |, que passa a fazer parte integrante
desta Convencgao Coletiva de Trabalho.

EDMILSON PEREIRA DE ASSIS
PRESIDENTE
SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO

ALBERTO LINCOLN DE LIMA
PRESIDENTE
SIND.TRAB.EMPR.ORGAOS PUBPROC.DADOS SERV.INF.SIMIL. RN

ANEXOS
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ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA APROVACAO DE PAUTA DE REIVIND CCT
SINDPD X SINDPREST 2024

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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