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PARA ACESSAR O SUMARIO, CLIQUE AQUI

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 09/06/2019
Valor da causa: R$ 30.000,00

Partes:
SUSCITANTE: S. T.E.O.P.D.S.I.S. R.
ADVOGADO: Fabiano José de Moura
SUSCITADO: S.E.T.I.E.R. G. N. S.
ADVOGADO: MARCILIO MESQUITA DE GOES
CUSTOS LEGIS: M. P. T.



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO

Gabinete da Vice-Presidéncia

DC 0000181-30.2019.5.21.0000

SUSCITANTE: SIND. TRAB.EMPR.ORGAOS PUBPROC.DADOS SERV.INF.
SIMIL. RN

SUSCITADO: SINDICATO DAS EMPRESAS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SETIRN

Designo audiéncia de conciliagcdo para o dia 28/06/2019, sexta-feira, as
09h00, a ser realizada na sala de audiéncias da Vice-Presidéncia deste Tribunal, ocasido em que a parte
suscitada podera apresentar defesa naformalegal;

Intimem-se as partes e o0 Ministério Publico do Trabalho, com urgéncia.

NATAL, 10 de Junho de 2019

MARIA DO PERPETUO SOCORRO WANDERLEY DE CASTRO
Desembargador(a) Federal do Trabalho



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212REGIAO

NUCLEO DE CONCILIACAO

Pr ocesso n° 0000181-30.2019.5.21.0000
Classe: Dissidio Coletivo

Suscitante: Sindicato dos Trabalhadores de Processamento de Dados, Servicos de Informética e
Similares do Estado do Rio Grande do Norte - SINDPD/RN

Advogado(s): Fabiano José de Moura- OAB/RN n° 6.582

Suscitado: Sindicato das Empresas de Tecnologia da Informagéo do Estado do Rio Grande do Norte -
SETIRN

Advogado(s): Marcilio Mesquita de Goes - OAB/RN n° 3.265, e outros

Custos Legis: Ministério Pablico do Trabalho (Procuradoria Regional do Trabalho da 21* Regiao),
representado pelo Excelentissimo Dra. Lilian Vilar Dantas Barbosa.

ATA DE AUDIENCIA INAUGURAL

Aos 28 (vinte e cinco) dias de junho de 2019, as 09h00, na sala de conciliagdo de Dissidios
Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Primeira Regido, a Desembargadora Vice-
Presidente MARIA DO PERPETUO SOCORRO WANDERLEY DE CASTRO determinou a realizagéo
do pregéo das partes acima qualificadas e de seus representantes legais.

Presente a parte suscitante, através de seu Presidente, o Sr. Alberto Lincoln de Lima, CPF n°
706.191.237-53, assistido(a) por sua advogado, Dr. Fabiano José de Moura- OAB/RN n° 6.582.

Presente a parte suscitada por meio de seu Presidente, Sr. Adriano Henrique Olindo da Motta,
CPF n° 414.159.494-68, com assisténcia do(a) Dr(a). Renato André Mendonga Rodrigues - OAB/RN n°
8.776.

Presente arepresentante do Ministério Publico, Dra. Lilian Vilar Dantas Barbosa.

Instalada a audiéncia e relatado o processo, a Desembargadora Vice-Presidente ressaltou as
vantagens da solucdo autocompositiva, observando que ha limites atinentes ao Poder Normativo, de
forma que as partes, no exercicio da autonomia privada coletiva, detém maior margem no
estabel ecimento de normas auténomas.



A Desembargadora Vice-Presidente indagou as partes sobre as clausulas 1%, data-base, e, 28
abrangéncia, tendo, ambas, informado sobre o consenso a respeito de sua manutencdo, o que, inclusive,
consta dos itens 17 e 18 da contestacéo apresentada pelo sindicato patronal. Determinou, em seguida, o
registro, para ponderacéo das partes, das propostas formuladas nesta ocasido, isto €, 6% (suscitante) e
5,5% (suscitado) como indice de regjuste salarial, bem como, no tocante ao auxilio alimentacdo, no que
ressaltou a natureza fiscal da parcela, uma vez que as empresas sdo integrantes do PAT, além de haver
previsdo de desconto do valor mensal, 0 que retira a possibilidade de atribuicdo de carater salarial a
parcela, de modo que o respectivo valor pode ser desatrelado do indice de regjuste salarial e fixado até
em valor maior, sendo, ainda, registrada a proposta formulada pelo sindicato suscitado de valor facial do
ticket ou similar em R$ 15,00 (quinze reais).

O Ministério PuUblico do Trabaho, através de sua representante, sugeriu a adocdo do indice de
5,8% para regjuste salarial. Disse, ainda, que antecipa manifestacdo sobre o descabimento do parégrafo
unico da cldusularelativa ao acesso do sindicato ao local de trabalho (item 74 da defesa).

Em seguida, considerando que a defesa apresentada traz, em varias clausulas, a convergéncia
para a pretensdo do sindicato suscitante, a Desembargadora Vice-Presidente abriu vistas ao sindicato
suscitante para sua analise.

Diante das ponderacdes feitas pelo sindicato patronal, no tocante a anterior mediagéo junto a
DRT, a Desembargadora Vice-Presidente determinou a mesma parte a juntada das atas de reuniéo
referidas, no prazo de 3 (trés) dias, iniciando-se a partir de segunda-feira, dia 01/07/2019. Apbs decorrido
€sse prazo, iniciar-se-a 0 prazo de vistas sobre a contestagdo do sindicato suscitado, pelo sindicato
suscitante.

Em virtude da possibilidade de conciliacdo, aprazada audiéncia de continuagcdo para o dia 05/08
/2019, segunda-feira, as 14h00.

Cientesasparteseo MPT.

Inexistindo diligéncias adicionais a serem realizadas, encerrou-se a sessao as 10h50.
Do que, para constar, eu, Gustavo Borges da Costa, Andista Judiciario, digitei a presente ata,

que, depois de lida e achada conforme, vai devidamente assinada pela Desembargadora Vice-Presidente
Maria do Perpétuo Socorro Wanderley de Castro.

Maria do Perpétuo Socorro Wanderley de Castro

Desembargadora Vice-Presidente






Pr ocesso n° 0000181-30.2019.5.21.0000
Classe: Dissidio Coletivo

Suscitante: Sindicato dos Trabalhadores de Processamento de Dados, Servicos de Informética e
Similares do Estado do Rio Grande do Norte - SINDPD/RN

Advogado(s): Fabiano José de Moura- OAB/RN n° 6.582

Suscitado: Sindicato das Empresas de Tecnologia da Informagéo do Estado do Rio Grande do Norte -
SETIRN

Advogado(s): Marcilio Mesquita de Goes - OAB/RN n° 3.265, e outros

Custos Legis: Ministério Puablico do Trabalho (Procuradoria Regional do Trabalho da 212 Regiao),
representado pela Excelentissima Dra. Lilian Vilar Dantas Barbosa.

ATA DE AUDIENCIA DE CONTINUACAO

Aos 05 (cinco) dias de agosto de 2019, as 14h00, na sala de conciliagéo da Vice-
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Primeira Regido, a
Desembargadora Vice-Presidente MARIA DO PERPETUO SOCORRO WANDERLEY
DE CASTRO determinou a realizacdo do pregdo das partes acima qualificadas e de seus
representantes legais.

Presente a parte suscitante, através de seu Presidente, o Sr. Alberto Lincoln de
Lima, CPF n° 706.191.237-53, e pelo Diretor Financeiro, Sr. Marco Aurélio Sousa da
Silva, CPF n° 221.927.194-34, assistido(a) por seu advogado, Dr. Fabiano José de Moura -
OAB/RN n° 6.582.

Presente a parte suscitada por meio de seu Presidente, Sr. Adriano Henrique Olindo da
Motta, CPF n°® 414.159.494-68, assistido(a) por seu advogado, Dr. Marcilio Mesquita de
GoOes - OAB/RN n° 3.265.

Presente a representante do Ministério Pudblico, Dra. Lilian Vilar Dantas Barbosa.

Instalada a audiéncia e relatado o processo, a Desembargadora Vice-Presidente
reafirma as vantagens da solucéo autocompositiva, indagando as partes sobre a evolugao
das clausulas pendentes, no intervalo havido entre as audiéncias.

Instalada a audiéncia e relatado o processo, as partes conciliaram as seguintes
Cléusulas:



CLAUSULA TERCEIRA - CLAUSULA - PISOSSALARIAISE REAJUSTES SALARIAL:

As empresas regjustardo, a partir de 1° de maio de 2019, a remuneracdo integral de todos os seus
empregados, inclusive dagueles que estdo acima do piso ao valor de 5,5% (cinco e meio por cento),
regjustes estendidos também aos assemelhados excetuando-se exigéncias legais que proporcionem um
maior indice de correcdo em favor dos empregados Paragrafo 1°: O piso salarial da categoria fica
definido de acordo com os valores abaixo:

1) Digitador, Conferente, Classificador de Documentos, Auxiliar de Processamento, Preparador de
Dados, Fitotecario e Auxiliar Técnico Informética, Assistente Técnico Informética, Atendente Técnico
Informética, receberdo salario no valor vigente em 30 de abril de 2019, acrescido de 5,5%;

2) Técnico em Operacao e Monitoragdo de Computadores (CBO 3172-05), recebera o salario no valor
vigente em 30 de abril de 2019, acrescido de 5,5%;

3) Técnico de Tl (CBO 3172-10), recebera o salario no valor vigente em 30 de abril de 2019, acrescido
de 5,5%;

4) Técnico de Desenvolvimento (CBO 3171), recebera o salario no valor vigente em 30 de abril de 2019,
acrescido de 5,5%;

5) Anadlistade Tl (CBO 2124), receberd o salario no valor vigente em 30 de abril de 2019, acrescido de
5,5%;

6) Instrutor de Tl (CBO 2332-25), recebera o salario no valor da hora/aula no valor vigente em 30 de
abril de 2019, acrescido de 5,5%0;

7) Gerentede T |, recebera o salario no valor vigente em 30 de abril de 2019, acrescido de 5,5%;
Paragrafo 2° - O piso salaria de atividade meio serd aplicavel tdo somente aos empregados que exercam
atividades de apoio e ndo administrativas, tais como: assistente/auxiliar/técnico administrativo ou
manutencado, secretaria, amoxarife, auxiliar de producdo, e congéneres, compreendido como atividade-
meio da empresa.

Par agrafo 3° - Os pisos salariais, acima estabel ecidos, passam avigorar a partir de 1° de junho de 2019.

Par agrafo 4° - Os pisos saariais dos profissionais da atividade meio, ndo poderdo ser inferiores ao valor
vigente em 30 de abril de 2019, acrescido de 5,5%.

Paragrafo 5° - O regjuste salarial obtido também ser& aplicado para os empregados da atividade meio,
inclusive dagquel es que estdo acima do piso.

Par agrafo 6° - O piso salarial da categoria nunca serainferior ao salario minimo, acrescido de 5,5%.

CLAUSULA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

Somente receberdo o adicional de sobreaviso aqueles funcionarios cuja geréncia imediata previamente
avisar por escrito ao funcionario da necessidade de disponibilidade.

Par agrafo 1° - O gerente deveraindicar ao funcionario o periodo em que €ele podera ser acionado.

Par agrafo 2° - Sera pago um adicional de 1/3 (um terco) do salario normal.



CLAUSULA - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assegurada ao substituto, caso seu salario sgja inferior ao do substituido, independentemente do
cargo, a percepcado de gratificacdo igual a daquele, desde que tenha sido efetivamente designado para este
fim, pelo respectivo empregador, excetuando-se as vantagens pessoais.

Par agrafo Unico - O pagamento referente a gratificaco referida no caput desta clausula dar-se-a de
forma proporcional aos dias efetivamente trabal hados pelo substituto.

Ajudade Custo
CLAUSULA - REEMBOL SO DE QUILOMETRAGEM:

As empresas reembolsardo quilometragem aos empregados que usem veiculo préprio para execucdo de
atividades da empresa.

Paragrafo 1° - O reembolso obedecera aos seguintes critérios de calculo, por quildémetro rodado:

a) R$ 0,85 (oitenta e cinco centavos) por quilémetro percorrido, observado o piso minimo de R$ 15,00
(quinze reais) por visitatécnica, independente da quantidade de quildmetros percorridos;

b) Cada empresa adotara sistema proprio de autorizacéo, controle do deslocamento e da realizagdo do
reembolso, 0os quais deverdo ser observados pelos funcionarios sob pena de nédo recebimento do
reembol so;

c) O reembolso sera realizado em até 05 (cinco) dias apo6s a apresentacdo pelo funcionario da solicitagéo
de reembol so, podendo, conforme politica da empresa e o caso concreto, haver modificacdo neste prazo
de reembol so;

Paragrafo Segundo - A empresa poderd exercer o controle de quilometragem mediante relatério do
empregado, leitura de velocimetro, ou outra forma que Ihe permita estimar os quilémetros rodados,
incluindo tacografos desde que o fornega sem 6nus para o trabal hador.

Paragrafo 3° - O calculo para apuracdo do valor plausivel de reembolso de quilometragem considera
estimativas de despesas com combustivel, troca de 6leo, manutencdo, seguro e depreciacdo do veiculo.

Paragrafo 4° - Em caso de sinistro ocorrido em servico, sem que o empregado tenha concorrido,
comprovadamente, com cul pa, a franquia do seguro sera arcada pela empresa.

Auxilio Transporte
CLAUSULA - AUXILIO TRANSPORTE:

As Empresas manterdo o sistema de "Vale-Transporte" nos termos da Lel Federal n° 7.418, de 16.12.85 e
de seu regulamento, aprovado pelo decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

Paragrafo 1° - A verba denominada "vale transporte”" de que trata esta clausula ndo tem natureza salarial
€, por consequéncia, n&o pode repercutir sobre qualquer outro titulo trabal hista.



Paragrafo 2° - A empresa adquirird os Val es-transportes necessarios aos deslocamentos do trabal hador no
percurso residéncia/trabalho e vice-versa, no servico de transporte que melhor se adequar em quantidades
correspondentes aos dias de efetivo trabalho.

Paragrafo 3° - O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo
equivalente & parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu saldrio bésico.

Paragrafo 4° - Para ter direito a receber o vale-transporte, o empregado devera informar ao empregador,
por escrito seu endereco residencial e os servicos e meios de transporte mais adequados ao seu
deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa, devendo atualizé&-la anualmente ou sempre que houver
ateracdo das circunstancias mencionadas (endereco e meios de transporte), sob pena de suspensao do
beneficio até o

cumprimento dessa exigéncia

Paragrafo 5° - Fica pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho - C.C. T, assegurado aos empregados
o transporte do local de trabalho as suas residéncias apos as 23:00 (vinte e trés) horas até as 05:00 (cinco)
horas, sem 6nus para os mesmos, desde que ndo haja transporte publico coletivo disponivel.

Paragrafo 6° - Para o intervalo correspondente a refeicdo e descanso ndo havera fornecimento de vale-
transporte.

Aviso Prévio
CLAUSULA - REDUCAO DE JORNADA NO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO:

O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso prévio sera reduzido de duas horas
didrias, sem prejuizo do salario integral.

Paragrafo Unico - E facultado ao empregado trabalhar sem a reducfo das 2(duas) horas diérias previstas

nesta cldusula, caso em que poderd faltar ao servico nos ultimos sete dias corridos sem prejuizo do salério
integral.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicio, Controle, Faltas Duracdo e Horario

CLAUSULA - JORNADA DE TRABALHO:

Para as categorias de digitadores e/ou operadores de equipamento de entrada e transmisséo de dados em
turno continuo; operadores e/ou técnicos de operagdo e monitoragdo de computadores em turno continuo
serd cumprida jornada de trabalho de 06 (seis) horas didrias, perfazendo um total de 30 (trinta) horas
semanais, para empregadores que trabalhem de segunda a sexta-feira e os demais 36 (trinta e seis) horas
semanais.

Paragrafo Unico - Para as demai's categorias serd cumprida jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias,
perfazendo um total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA - BANCO DE HORAS:



O acréscimo salarial decorrente do labor em sobrejornada sera dispensado aos empregados que obtiverem
subsequente diminui¢do correspondente em sua escala normal de trabalho, desde que a compensagdo seja
procedida no periodo de 6 (seis) meses, contado a partir da realizacdo da jornada extraordinaria, e que, o
excesso sgjainferior a 173 horas "quantidade de horas’/més"”, para os que laboram 8 (oito) horas diérias de
segunda a sexta. Serd mantido para as demais cargas horarias, calculo proporcional.

Paragrafo 1° - Na hipétese de ruptura de contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensacao
integral dajornada extraordinaria, o empregado fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas.

Paragrafo 2° - Na hipétese de ruptura do contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensacao
integral da jornada extraordinaria, e os empregados forem submetidos a aviso prévio trabalhado, este
periodo podera ser utilizado para realizagéo da compensacdo de horas.

Paragrafo 3° - Fica desde ja gjustado que os EMPREGADOS sujeitos a jornada semanal de 44 horas e a
jornada de oito horas diarias de segunda a sexta-feira poderdo, aos sabados, a critério do empregador,
aternativamente:

a) Trabalhar 4 horas todos os sabados, ou;

b) Trabalhar 8 horas diarias em sabados intercalados (um sabado de folga e o sdbado seguinte com 8
horas de trabalho), ou;

c) N&o trabalhar, compensando as 4 horas de trabalho do sdbado durante os dias Uteis da semana, nos
termos do presente Acordo de Compensacao.

Controle da Jor nada
CLAUSULA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO:

Fica reconhecida, pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho - C.C.T., a utilizagcdo a critério da
empresa, de ponto eletrénico, desde que o funcionario assine o resumo da marcagao.

Paragrafo Unico - As empresas poderéo adotar sistemas alternativos el etrénicos de controle de jornada de
trabalho, nos termos dos artigos 2° e 3°, da Portaria n® 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo
74°, paragrafo 2°, da CLT, que determina o controle de jornada por meio manual, mecanico e el etronico;

desde que o funcionério assine o resumo da marcagdo, dando o direito de ficar com uma cépia do
documento assinado quando solicitado pelo funcionario.

Faltas
CLAUSULA - ABONO DE AUSENCIA AO TRABALHO:

Competem ao servico médico publico (SUS ou outro 6rgéo competente) ou o departamento médico da
empresa, abonar os primeiros 15 (quinze) dias de auséncia do empregado ao trabal ho.

Jor nadas Especiais (mulher es, menor es, estudantes)

CLAUSULA - ABONO ESTUDANTE:



Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, sera abonada a falta do empregado estudante, no dia
do exame vestibular, ou ENEM, para ingresso em instituicdo de ensino superior publica, desde que
comprovada suarealizacdo em dia e horaincompativeis com o comparecimento do empregado ao servico.

Licenca M ater nidade
CLAUSULA - LICENCAS:
a) 120 (cento e vinte) dias de licenca gestante de acordo com o art. 70, inciso XV1II da CF/ 88;

b) 120 (cento e vinte) dias de licenca a empregada que legalmente adotar ou obtiver a guarda judicial de
crianca menor de 1 (um) ano de idade;

C) 60 (sessenta) dias de licenca a empregada que legamente adotar ou obtiver a guarda judicial de
criancaentre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade;

d) 30 (sessenta) dias de licenca a empregada que legalmente adotar ou obtiver a guarda judicial de
criancaentre 4 (um) e 8 (quatro) anos de idade;

€) 05 (cinco) dias de licenca paternidade, de acordo com o ato das disposi¢des transitérias, art. 10°, inciso
I, 81 da Constituicdo Federdl;

f) Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses deidade, a mulher terd direito,
durante a jornada de trabalho, a dois intervalos de meia hora ou sera facultado a emprega sair 1 (uma)
hora antes ou entrar 1(uma) hora depois, sendo sua jornada de oito horas, e proporcionalmente nas
jornadas menores.

Paragrafo Unico - Quando o exigir a salide do filho, o periodo de 4 (quatro) meses poderéa ser dilatado, a
critério da autoridade competente.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL:

As empresas, em conjunto, liberardo até 3 (trés) dirigentes sindicais para ficarem a disposi¢cdo do
SINDPD-RN, sem 6nus para o mesmo, como se trabalhando na empresa estivessem.

Paragrafo Unico - Somente estardo obrigadas as empresas com mais de 85 (oitenta e cinco) empregados,
sendo no méximo 1 (um) por empresa.

CLAUSULA - QUADRO DE AVISOS:

As Empresas disponibilizardo Quadros de Avisos, onde tiverem funcionarios lotados, e que neles sga
afixado o material informativo do Sindicato, contendo comunicacdes de interesse dos trabal hadores.

Paragrafo 1° - As Empresas concordam que coépias dos Acordos firmados entre a empresa e a
Representacdo dos Empregados sejam afixadas nos Quadros de Avisos.

Paragrafo 2°- N&o serdo afixados panfletos ou outro material informativo do Sindicato em locais
diferentes daquel es determinados nesta Clausula, asseguradas o direito de oposicéo das empresas quando,
ajuizo da Administracdo das mesmas, a matéria veiculada contenha ofensa manifesta dirigida & empresa,
aos seus dirigentes ou se for atentatériaa moral.



Disposicoes Gerais
M ecanismos de Solucéo de Conflitos
CLAUSULA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA:

As partes poderéo formar Comissdes de Conciliagcdo Prévia, naformada Lel n° 9.958/2000, composta da
categoria econdmica e da categoria obreira.

CLAUSULA -JUIZO COMPETENTE:

As divergéncias porventura surgidas com a aplicagéo desta Convencédo Coletiva de Trabalho serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico - A presente Convencgao Coletiva de Trabalho - C.C.T, vigera pelo prazo de 1(um) ano,
levando-se em consideracdo o més de maio como data-base, e sera prorrogada automaticamente por 180
(cento e oitenta) dias, caso ndo sgja assinado nova Convencdo até 31 de maio de 2019, cujos efeitos
pecuniarios permaneceréo de acordo com a Clausula Primeira.

CLAUSULA - FISCALIZAGCAO E CUMPRIMENTO:

Competira a Superintendencia Regional do Trabalho do Rio Grande do Norte, e a Justica do Trabalho o
poder de fiscalizagdo e cumprimento desta Convencdo Coletiva de Trabalho - C.C.T., de acordo com a
Le em todas as suas Clausulas e das cominacoes legais.

Paragrafo 1° - O SETIRN e o SINDPD-RN manterdo esforgos conjuntos no acompanhamento perante a
todas as empresas, quanto ao fiel cumprimentodo inteiro teor da presente convencao.

Paragrafo 2° - As entidades se comprometem a utilizar a Junta de Conciliagéo e Prevencéo de Litigios -
JCPL, como foro adequado ao primeiro encaminhamento de problemas de natureza trabalhista, antes de
qualquer demanda judicial, principal mente naqueles que envolvem ambas as entidades, ressalvadas, no
entanto aquelas demandas de carater de nitida urgéncia, nos quais 0 nhdo encaminhamento a justica
competente num primeiro momento caracteriza dano irreparavel, e mesmo nesses casos acionando-se a J
CPL deformaparaea

Descumprimento do I nstrumento Coletivo
CLAUSULA - MULTA:

Na hipétese de descumprimento das clausulas estatuidas nesta convencéo coletiva de trabalho - CCT, fica
estabel ecida multa de R$ 150,00 por infracéo devida ao prejudicado.

Parégrafo Unico - A sanco pecuniéria objeto desta clausula apenas sera devida se, apGs comunicagdo
escrita do empregado ao do primeiro convenente, relativo ao descumprimento de obrigacdo de fazer, ndo
for corrigido o procedimento em contrario as disposi cdes desta convencgao.



Renovagado/Rescisédo do I nstrumento Coletivo
CLAUSULA - RENOVACAO DASCLAUSULASPREEXISTENTES:
Ficam mantidas todas as clausulas e condi¢bes da Convengao Coletiva de Trabalho 2018/2019, que nao

sofreram modificagbes, sendo passiveis de renovagdo ou supressdo, somente na hipdétese de Convencao
Coletiva posterior.

Descontos Salariais
CLAUSULA - DESCONTOS GERAIS:
Naforma do art. 462 da Consolidagéo das L eis de Trabalho, ficam permitidos descontos nos salérios dos

empregados, desde que originarios com o comércio em geral, ou, adiantamentos de salarios, sendo
suficiente uma Unica autorizacéo individual escrita do empregado.

Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA - HORASEXTRAS:

As horas extras excedentes laboradas em dias Uteis seréo acrescidas de 50% (cingquenta por cento) do

valor da hora normal, e as horas extras laboradas em dias ndo Uteis, inclusive nos feriados, serdo
acrescidas de 100% (cem por cento) em relagcéo ao valor da hora normal.

Outros Adicionais
CLAUSULA - OUTROSADICIONAIS:

Os empregadores estardo sujeitos por esse pacto de interesses bilaterais apagarem a seus empregados que
comprovarem condenacdo por laudo pericial constatando ambiente insalubre ou periculoso, de adicionais
de insalubridade ou pericul osidade nos percentuais previstos em Lei.

Par&grafo 1° - Mediante laudo pericial emitido por especialista ha &rea serdo concedidos os adicionais de
insalubridade aos servidores que fizerem jus, em razéo da natureza do trabalho, considerado insalubre a
ser atestado em periciadesignada pela D.R.T. ou, outro 6rgéo competente

Paragrafo 2° - Os empregados que laborarem em horério noturno estabelecido na Lei tera suas horas
acrescidas de mais 20% (vinte por cento).

Paragrafo 3° - Os empregados transferidos do horario noturno para o diurno, por iniciativa da empresa,
perderdo o adicional, em virtude da Simula 265 do TST.

Paragrafo 4° - A média do adicional noturno percebido nos ultimos 6 (seis) meses sera considerado para

efeito de cdlculo nos reflexos da remuneragéo de férias, gratificagdo de férias, décimo terceiro salério e
aviso prévio.

CLAUSULA - DO HORARIO DE AMAMENTACAO:



As empresas adotardo horarios especiais para as trabalhadoras que estejam amamentando, em
consonancia com o disposto no art. 396, paragrafo Unico, daCLT.

CLAUSULA - AUSENCIASLEGAIS:

Ficam aqui fixadas as auséncias legais a que aludem o art. 473 da CL T, por forca da presente Convencao
Coletivade Trabalho - C.C.T.

Parégrafo Unico - Para o empregado fazer jus a licenca prevista no caput desta Cléausula, tera de
apresentar documento comprobatério até 48(quarenta e oito) horas apds o retorno ao trabal ho.

Readaptacao do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA - REAPROVEITAMENTO E GARANTIA DO ACOMETIDO POR

DOENCA PROFISSIONAL

As empresas comprometem-se a reaproveitar em outras fungdes ou garantir o emprego ou salario, pelo
periodo de 1 (um) ano, o empregado acometido de LER - LesBes por Esforcos Repetitivos e DORT -
Distirbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho, desde que o mesmo tenha vinculo empregaticio,
exclusivamente com a empresa, na funcdo, ha pelo menos, 02 (dois) anos, conforme a Legislacéo
Previdenciaria.

Paragrafo 1° - As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional (SINDPD-RN) todos os casos de
LER/DORT de seus empregados, reconhecidos oficialmente pela Previdéncia Social;

Paragrafo 2° - Para fins de que se trata esta clausula, fica entendido que somente tera validade o
diagndstico fornecido por médico pertencente aos quadros da Previdéncia Social;

Paragrafo 3° - A garantia de que se trata esta clausula tera inicio na data da informacéo escrita e
documentada, a Empresa do diagndstico;

Paragrafo 4° - Os beneficios desta clausula seréo estendidos, nas mesmas condi¢ces aos portadores de

outras doencas profissionais, desde que o empregado obtenha, da previdéncia, o reconhecimento da
enfermidade.

No tocante a cldusula das férias, foi conciliada nos seguintes termos:
Fériaselicencas
CLAUSULA - DASFERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas, ndo devera coincidir com os dias de sextas-feiras, sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo 1° - As Empresas informardo ao empregado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o inicio do
gozo dasférias.

Paragrafo 2° - O pagamento das verbas referentes as férias devera ser efetuado até o 2° dia util anterior ao
inicio do gozo.



Parégrafo 3° - E facultado ao empregado, desde que n&o conflite com as necessidades da empresa,
solicitar o gozo de férias em no maximo 2 (dois) periodos, ndo podendo nenhum deles ser inferior a 10
(dez) dias.

Na discussao as partes conciliaram no tocante a clausula de pagamento de salério, a excecdo do
pardgrafo quarto, tendo o sindicato dos trabalhadores feito proposta no sentido de a clausula, quanto a
multa, expressar apenas o0 percentual de 1,25, o que foi rejeitado pelo sindicato patronal, de modo que
ndo houve conciliacdo sobre esse paragrafo e somente a clausula em seu caput, em seus paragrafos 1°, 2°
e 3°, conforme adiante transcrito:

Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA - DO PAGAMENTO DE SALARIO, FORMA E PRAZO

Fica convencionado que os empregadores deverdo discriminar nos contracheques dos empregados:
salérios, horas extras, adicionais, beneficios e descontos efetuados.

Paragrafo 1° - O pagamento dos salérios sera efetuado até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao
vencido.

Paragrafo 2° - Fica acordado que, quando o 5° (quinto) dia util do més, coincidir com o sadbado ou com
feriado bancario, o pagamento podera ser efetuado no primeiro dia Util subsequente.

Paragrafo 3° - O empregador devera fornecer aos empregados, no dia do pagamento dos salérios, os
contracheques com discriminagéo das verbas e importancias correspondentes aos descontos ef etuados.

Em seguida as partes debateram sobre a clausula Auxilio Refeicéo, ficando conciliada nos termos
aseguir:

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA AUXILIO REFEICAO (11):

As empresas concederdo aos seus funcionarios a partir de 1° de maio de 2019, até o termo final da sua
vigéncia, fora as excecdes previstas nesta clausula, 22 (vinte e dois) tickets ou similar para auxilio
refeicdo, proporcionais a jornada contratual de trabalho, com valor facial do ticket ou similar de R$ 15,50
(quinze reais e cinquenta centavos), conforme disciplina a Legislacdo pertinente ao Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT.

Par agrafo 1° - E facultado a&s empresas descontar de seus empregados até 20% (vinte por cento) do valor
mensal do Ticket-refeicdo, qualquer que sgja a modalidade da concessdo, de acordo com o programa de
alimentacdo do trabalhador - PAT.)

Paragrafo 2° - Quando do pagamento em pecunia da concessdo do beneficio, ndo devera resultar em
incidéncias para fins previdenciérios, para recolhimento do FGTS, nem como incrementos salariais para
efeito de férias, 13° salario e outros nalei n° 6321/76 e seus decretos regulamentados, ndo caracterizando
natureza salarial.



Parégrafo 3° - Para o trabalhador que recebe o Ticket Refeicdo acima do valor estipulado neste caput,
sera aplicado o regjuste igual ao percentual negociado na Clausula Regjuste Salarial.

Par agrafo 4° - Fica assegurada a entrega deste beneficio junto ao salario do més vencido.

Discutindo a clausula referente ao auxilio salde, as partes estabel eceram a redagéo seguinte:

Auxilio Saude
CLAUSULA - AUXILIO SAUDE:

E facultado aos empregadores conceder assisténcia & salide aos seus empregados mediante convénio com
Plano de Assisténcia Médica a sua escolha, devidamente registrado na ANS - Agéncia Naciona de
Saude, sem limite de utilizag&o de valores, sendo permitido desconto salarial de até 50% (cinquienta por
cento) do valor da mensalidade, para a concessao do beneficio, desde que com autorizacdo prévia e por
escrito do empregado nos termos da sumula 342 do Colendo TST.

Paragrafo 1° - O convénio tera como objeto, unicamente, assisténcia médica para os empregados, nao
abrangendo atendimento odontol 6gico ou psicol égico.

Par&grafo 2° - Fica a critério do empregado, aincluséo de dependentes, desde que, 0 custo com estes, sgja
pago integralmente pelo empregado.

Par&grafo 3° - Os empregadores poderdo, a seu critério, conceder aos seus empregados, condicdes mais
vantgjosas que as definidas no caput da presente clausula.

Par&grafo 4° - O SETIRN se compromete a estabel ecer tratativas junto a planos de salde para celebracéo
de convénio, pelo qual os empregadores possam oferecer assisténcia salde aos seus empregados. O
resultado, devidamente documentado, dessas tratativas sera comunicado ao SINDPD/RN pelo SETIRN,
no prazo de 6 (seis) meses, ocasido em que as partes poderdo revisar essa clausula.

Em seguida, passaram a discussdo sobre a clausula relativa ao auxilio funeral, cuja divergéncia reside no
valor estabelecido. O valor de R$ 700,00, proposto pela representante do Ministério Publico, foi aceito
para conciliacéo da clausula, pelo sindicato dos trabalhadores, ao passo que o sindicato patronal se
limitou ao valor de R$ 500,00. Todavia, ndo houve possibilidade de conciliagcdo, em razdo do valor sobre
0 qual as partes controverteram.

Da mesma forma, em relacéo a clausula Auxilio Creche, as partes concordam com seus termos,
divergindo no tocante ao valor mensal, que o sindicato dos trabalhadores indica o valor de R$ 140,00 e o
sindicato patronal indica o valor de R$ 82,13, resultante da incidéncia do reajuste de 5,5% sobre o valor
praticado. Todavia, as partes ndo conseguiram conciliar no tocante ao caput.

Registrado, por fim, que o SINDPD/RN manifestou sua expressa discordancia a
clausula sugerida pelo sindicato patronal, SETIRN, quanto as disposicdes sob custeio sindical.



A representante do Ministério Pablico do Trabalho se manifestou em contréario as
clausulas relativas ao uniforme e a garantia de acesso do sindicato as dependéncias das
empresas.

Deferem-se as partes o prazo conjunto de 10 (dez) dias para juntada de razfes
finails. Em seguida a audiéncia foi encerrada, sendo declarado que decorrido o referido
prazo, independente de manifestacdo, encaminhe-se o feito a distribuicdo no Tribunal
Pleno (art. 678, inciso I, "a', daCLT).

Cientesasparteseo MPT.

Inexistindo diligéncias adicionais a serem realizadas, encerrou-se a sessao.

Do que, para constar, eu, Gustavo Borges da Costa, Analista Judiciario, digitei a
presente ata, que, depois de lida e achada conforme, vai devidamente assinada pela
Desembargadora Vice-Presidente Maria do Perpétuo Socorro Wanderley de Castro.

Maria do Perpétuo Socorro Wanderley de Castro

Desembargadora Vice-Presidente
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EMENTA

Acordo. Homologacdo. Tem-se por homologado o pedido relacionado ao
acordo judicial, tendo-se por cumpridos os ditames legais, uma vez que
formulado - o acordo - por peticdo conjunta, estando as partes
devidamente representadas por seus respectivos advogados, nos termos do
art. 855-B daCLT.

RELATORIO

Vistos etc.

Trata-se de dissidio coletivo suscitado pelo SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM PROCESSAMENTOS DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E
SIMILARES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SINDPD/RN em face do SINDICATO
DAS EMPRESAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO

NORTE - SETIRN, requerendo o proferimento de sentenca normativa de natureza econémica e juridica.

Em sua peticdo inicial, o Sindicato suscitante (SINDPD/RN),
inicialmente, afirma que, na condicao de substituto processual da coletividade esta, por forcada"(...) Lei
n° 8.078/90, isento do pagamento das custas processuais, ai compreendidas, s.m.j., as de distribuicdo, as
recursais e as custas do processo em geral, equivalendo tal isencdo ao beneficio da gratuidade
judiciaria." (fls. 03).



Em seguida, alega possuir os requisitos legais para instauragéo do dissidio
coletivo, ressaltando que gjuizou Protesto Judicial (Processo n° 0000083-45.2019.5.21.0000), tendo sido
deferido o pedido de manutencéo da data-base da categoria. Ademais, sustenta que nao houve éxito na
mediacdo ocorrida na SRTE/RN, de modo que,”(...) ao final, os Sndicatos concordaram com a
manutencdo da data-base, e com a instauracéo do Dissidio Coletivo de Trabalho perante este Tribunal,
impondo-se, assim, a intervencdo do Poder Normativo inerente a Justica do Trabalho de modo a ser

superado o impasse." (fls. 06).

Adiante, afirma o Sindicato requerente que as "(...) clausulas de cunho
essencialmente econdmico, devem ter sua redacdo adequada aos indices que forem deliberados no
presente feito, de modo entdo a restar consignado o reajuste, os valores de piso e teto salarial (...)" e,
quanto ao mais, "(...) devem as clausulas apenas merecer as devidas adequacdes ao que for deliberado

no presente feito, quanto aos indices econémicos.” (fls. 08).

Tragca pormenores sobre as clausulas ndo acordadas anteriormente ao
gjuizamento do presente dissidio, enumera principios e garantias constitucionais para, ao final, propor
redacfes para as mesmas, que, em linhas gerais, assim foram especificadas. do pagamento de salério,
forma e prazo, descontos salariais/descontos gerais, adicional de sobreaviso, salério substituicdo, auxilio
refeicdo, ajuda de custo/reembolso de quilometragem, auxilio salde, auxilio morte/funeral, auxilio
creche, beneficio social familiar, seguro coletivo por invalidez, homologacdo das rescisbes, férias e
licencas/das férias, férias e licencas/empregada gestante, sallde e seguranca do trabalhador/uniforme,
relacbes sindicais/acesso do sindicato ao local de trabalho/garantia de acesso, liberagcdo de dirigente

sindical, contribuic¢do para custeio sindical, organizagdo no local de trabalho e relacéo de empregados.

Requer, pois, o suscitante, "(...) além das clausulas objeto de
reivindicacdo a partir desse ano, conquistadas no presente dissidio coletivo, a manutencdo das
conquistas anteriores, pois € indiscutivel o direito neste sentido, conforme pactuado na CCT anterior, e

inclusive frente ao dispositivo constitucional, acima referido.” (fls. 58).

O suscitado apresentou contestacdo (fls. 217/244), requerendo,
preliminarmente, questdo relacionada a auséncia de pagamento de custas processuais, € no mérito,

pugnando pelaimprocedéncia dos pedidos formulados no presente dissidio coletivo.

Designada audiéncia de conciliacdo (atas as fls. 248/249 e 258/269), com
Ciéncia as partes e ao Ministério Publico do Trabalho, houve conciliacdo em relacdo as seguintes
clausulas: 1) CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS E REAJUSTES SALARIAL; I1)
CLAUSULA - ADICIONAL DE SOBREAVISO; 111) CLAUSULA - SALARIO SUBSTITUIQAO; 1V)
Ajuda de Custo - CLAUSULA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM; V) Auxilio Transporte -



CLAUSULA - AUXILIO TRANSPORTE; VI) Aviso Prévio - CLAUSULA - REDUCAO DE
JORNADA NO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO; VII) Jornada de Trabalho - Durago,
Distribuicéio, Controle, Faltas Duracdo e Horério - CLAUSULA - JORNADA DE TRABALHO; VIII)
Compensacio de Jornada - CLAUSULA - BANCO DE HORAS; 1 X) Controle da Jornada - CLAUSULA
- CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO; X) Faltas - CLAUSULA - ABONO DE AUSENCIA
AO TRABALHO; X1) Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes) - CLAUSULA - ABONO
ESTUDANTE, XI1) Licenca Maternidade - CLAUSULA - LICENCAS; XI111) Liberagdo de Empregados
para Atividades Sindicais - CLAUSULA - LIBERA(}AO DE DIRIGENTE SINDICAL; XIV)
CLAUSULA - QUADRO DE AVISOS; XV) Mecanismos de Solucdo de Conflitos - CLAUSULA -
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA; XVI) CLAUSULA - JUiZzO COMPETENTE; XVII)
CLAUSULA - FISCALIZACAO E CUMPRIMENTO; XVIII) Descumprimento do Instrumento
Coletivo - CLAUSULA - MULTA; XIX) Renovagdo/Rescisio do Instrumento Coletivo - CLAUSULA -
RENOVACAO DAS CLAUSULAS PREEXISTENTES; XX) Descontos Salariais - CLAUSULA -
DESCONTOS GERAIS; XXI) Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros - Adicional de Hora-Extra -
CLAUSULA - HORAS EXTRAS; XXI1) Outros Adicionais - CLAUSULA - OUTROS ADICIONAIS;

XXI11) CLAUSULA - DO HORARIO DE AMAMENTAGAO; XXI1V) CLAUSULA - AUSENCIAS
LEGAIS; XXV) Readaptacio do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional - CLAUSULA -
REAPROVEITAMENTO E GARANTIA DO ACOMETIDO POR DOENCA PROFISSIONAL; XXVI)
Férias e Licengas - CLAUSULA - DAS FERIAS; XXVII) Pagamento de Salério - Formas e Prazos -
CLAUSULA - DO PAGAMENTO DE SALARIO, FORMA E PRAZO; XXVIII1) Auxilio Alimentacgo -
CLAUSULA AUXILIO REFEICAO (11); e XXIX) Auxilio Saide - CLAUSULA - AUXILIO SAUDE.

Na ocasi&do, ndo restaram conciliadas as clausulas referentes ao: 1)
AUXILIO FUNERAL ("sobre a clausula relativa ao auxilio funeral, cuja divergéncia reside no valor
estabelecido. O valor de R$ 700,00, proposto pela representante do Ministério Publico, foi aceito para
conciliacao da clausula, pelo sindicato dos trabalhadores, ao passo que o sindicato patronal se limitou
ao valor de R$ 500,00. Todavia, ndo houve possibilidade de conciliagdo, em razao do valor sobre o qual
as partes controverteram.” - fls. 268); 11) AUXILIO CRECHE ("as partes concordam com seus termos,
divergindo no tocante ao valor mensal, que o sindicato dos trabalhadores indica o valor de R$ 140,00 e
o sindicato patronal indica o valor de R$ 82,13, resultante da incidéncia do reajuste de 5,5% sobre o
valor praticado. Todavia, as partes ndo conseguiram conciliar no tocante ao caput." - fls. 268).

Registrou-se, enfim, "que o SSINDPD/RN manifestou sua expressa discordancia a clausula sugerida pelo

sindicato patronal, SETIRN, quanto as disposi¢cdes sob custeio sindical”, bem como, que a
"representante do Ministério PuUblico do Trabalho se manifestou em contrario as clausulas relativas ao

uniforme e a garantia de acesso do sindicato as dependéncias das empresas.” (fls. 268/269).

Razdes finais por ambos os sindicatos, as fls. 270/281 e 282/307.



O Ministério Publico do Trabalho, em parecer de fls. 311/323, manifestou-
se "(...) pelo acolhimento da preliminar arguida e, no mérito, manifesta-se pela procedéncia parcial do
pedido do suscitante quanto as clausulas envolvendo "auxilio funeral”, "auxilio creche" e "multa pelo
atraso no pagamento dos salarios'; pela procedéncia total em relacdo as clausulas envolvendo
"contribuicdo para custeio sindical”, "uniformes' e "acesso do sindicato as dependéncias da empresa”,
na forma acima delineada; bem como pela improcedéncia das clausulas ndo conciliadas e, no mais,

manifesta-se pela manutencdo das clausulas ja negociadas."

Em 15/06/2020, houve juntada aos autos de termo de acordo, celebrado
por meio da autocomposi¢ao, subscrito pelas partes, suscitante e suscitada (I1d. 7€22729), onde, ao findl,

requerem a homol ogacgdo e o arquivamento do processo de dissidio coletivo.

Conforme certidéo de Id. a60c512, na sessdo de julgamento do e. Tribunal

Pleno, realizada em 18/06/2020, houve a retirada do processo de pauta para analise do mencionado acordo

E o relatdrio.

VYOTO

1. ADMISSIBILIDADE

Admito o dissidio coletivo.

2. PRELIMINARMENTE - HOMOL OGACAO DE ACORDO

Compulsando-se o0s autos, precisamente a manifestacdo e demais
documentos acostados ao 1d. 7e22729, pode-se observar que o procedimento de homologacdo do acordo
judicial segue os ditames legais, tendo sido formulado por peticdo conjunta, estando as partes
devidamente representadas por seus respectivos advogados.

Nesse sentido, vejamos o teor do art. 855-B daCL T:

"Art. 855-B. O processo de homologacéo de acordo extrajudicial teréa
inicio por peticdo conjunta, sendo obrigatéria a representacdo das
partes por advogado. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 13.7.2017)

8 1° As partes nao poder o ser representadas por advogado comum.



8§ 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato
de sua categoria."

Aforaisso, restou consignado no termo de acordo (Id. d6ad9b9 - in fine)
que "(...) as partes de comum acordo, requerem sgja homologado o presente instrumento Coletivo, nos

termos conciliados, com o subsequente arquivamento do Processo."

E de se observar, inclusive, que, no entender deste Desembargador
Relator, as clausulas acordadas foram concebidas dentro de notério patamar de razoabilidade, em linha,
inclusive, com 0 Nosso posicionamento, que estava prestes a ser julgado pelo Tribunal Pleno desta

egrégia Corte.

Registre-se, de antemdo, que, antes do acordo ora sob andlise, fora
designada audiéncia de conciliacdo, realizada em 28/06/2019 (atas as fls. 248/249 e 258/269), com
ciéncia as partes e ao Ministério Publico do Trabalho, onde houve conciliacdo em relacdo as seguintes
clausulas: 1) CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS E REAJUSTES SALARIAL; 1)
CLAUSULA - ADICIONAL DE SOBREAVISO; I11) CLAUSULA - SALARIO SUBSTITUICAO; IV)
Ajuda de Custo - CLAUSULA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM; V) Auxilio Transporte -
CLAUSULA - AUXILIO TRANSPORTE; VI) Aviso Prévio - CLAUSULA - REDUQAO DE
JORNADA NO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO; VII) Jornada de Trabaho - Duragéo,
Distribuicdo, Controle, Faltas Duragdo e Horério - CLAUSULA - JORNADA DE TRABALHO; VII 1)
Compensacio de Jornada - CLAUSULA - BANCO DE HORAS; 1 X) Controle da Jornada - CLAUSULA
- CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO; X) Faltas - CLAUSULA - ABONO DE AUSENCIA
AO TRABALHO; XI) Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes) - CLAUSULA - ABONO
ESTUDANTE, XI1) Licenca Maternidade - CLAUSULA - LICENCAS; XI11) Liberacgo de Empregados
para Atividades Sindicais - CLAUSULA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL; XIV)
CLAUSULA - QUADRO DE AVISOS; XV) Mecanismos de Solucdo de Conflitos - CLAUSULA -
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA; XVI) CLAUSULA - JUiZzO COMPETENTE; XVII)
CLAUSULA - FISCALIZACAO E CUMPRIMENTO; XVIII) Descumprimento do Instrumento
Coletivo - CLAUSULA - MULTA; XIX) Renovagdo/Rescisio do Instrumento Coletivo - CLAUSULA -
RENOVACAO DAS CLAUSULAS PREEXISTENTES; XX) Descontos Salariais - CLAUSULA -
DESCONTOS GERAIS; XXI) Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros - Adicional de Hora-Extra -
CLAUSULA - HORAS EXTRAS; XXI1) Outros Adicionais - CLAUSULA - OUTROS ADICIONAIS;
XXI11) CLAUSULA - DO HORARIO DE AMAMENTACAQO; XXIV) CLAUSULA - AUSENCIAS
LEGAIS; XXV) Readaptacio do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional - CLAUSULA -
REAPROVEITAMENTO E GARANTIA DO ACOMETIDO POR DOENCA PROFISSIONAL; XXVI)
Férias e Licencas - CLAUSULA - DAS FERIAS; XXVI1) Pagamento de Saério - Formas e Prazos -



CLAUSULA - DO PAGAMENTO DE SALARIO, FORMA E PRAZO; XXVII1) Auxilio Alimentago -
CLAUSULA AUXILIO REFEICAO (11); e XXIX) Auxilio Saide - CLAUSULA - AUXILIO SAUDE.

Na ocasido, ndo restaram conciliadas as clausulas referentes ao: 1)
AUXILIO FUNERAL ("sobre a clausula relativa ao auxilio funeral, cuja divergéncia reside no valor
estabelecido. O valor de R$ 700,00, proposto pela representante do Ministério Publico, foi aceito para
conciliacdo da clausula, pelo sindicato dos trabalhadores, ao passo que o sindicato patronal se limitou
ao valor de R$ 500,00. Todavia, ndo houve possibilidade de conciliagdo, em razao do valor sobre o qual
as partes controverteram." - fls. 268); 11) AUXILIO CRECHE ("as partes concordam com seus termos,
divergindo no tocante ao valor mensal, que o sindicato dos trabalhadores indica o valor de R$ 140,00 e
o sindicato patronal indica o valor de R$ 82,13, resultante da incidéncia do reajuste de 5,5% sobre o
valor praticado. Todavia, as partes ndo conseguiram conciliar no tocante ao caput.” - fls. 268).
Reqistrou-se, enfim, "que o SSINDPD/RN manifestou sua expressa discordancia a clausula sugerida pelo
sindicato patronal, SETIRN, quanto as disposi¢cbes sob custeio sindical”, bem como, que a
"representante do Ministério Publico do Trabalho se manifestou em contrério as clausulas relativas ao

uniforme e a garantia de acesso do sindicato as dependéncias das empresas.” (fls. 268/269).

Nesse contexto, passando a analisar os termos do acordo apresentado (1d.

7e22729), ora sob andlise, tem-se que n&o foi convencionada entre as partes a clausula de

contribuicdo para custeio sindical.

No que diz respeito a clausula 262 - limitagcdo de acesso da entidade

sindical, houve acordo nos seguintes moldes:

"CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CLAUSULA - GARANTIA DE
ACESSO: Fica garantido, por parte dos empregadores, o acesso dos
representantes do Sindicato laboral aos locais de trabalho, mediante
apresentacédo e identificacdo do diretor, sendo proibido aos diretores do
Sindicato laboral colocar panfletos, comunicados ou qualquer tipo de
comunicagdo visual, escrita ou ndo, em quadros, muros ou paredes, que
desabone a honra, a integridade e dos bons costumes dos empregadores,
seus sOci 0s, representantes ou prepostos.

Par agrafo Unico- O acesso somente podera ocorrer duas vezes por ano,
com duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por cada acesso, sendo

necessario o SINDPD-RN encaminhar solicitagdo formal e prévia a
empresa, constando o assunto, a data e a hora desgjada."

Homologa-se areferida clausula.

Quanto ao auxilio funeral, denota-se da referida ata que, anteriormente,
n&o houve conciliagcdo, néo obstante a proposi¢céo do d. representante do Ministério Publico do Trabalho.



De igual forma, ndo houve composi¢cao em relagdo ao auxilio creche. A

esse respeito, vejamos 0s seguintes trechos extraidos da ata de audiéncia:

"Em seguida, passaram a discussao sobre a clusula relativa ao auxilio
funeral, cuja divergéncia reside no valor estabelecido. O valor de R$
700,00, proposto pela representante do Ministério Publico, foi aceito
para conciliacdo da clausula, pelo sindicato dos trabalhadores, ao passo
que o sindicato patronal se limitou ao valor de R$ 500,00. Todavia, hao
houve possibilidade de conciliacdo, em razdo do valor sobre o qual as
partes controverteram.” (fls. 268. Destaque acrescentado.).

"Da mesma forma, em relacdo a clausula Auxilio Creche, as partes
concordam com seus termos, divergindo no tocante ao valor mensal, que
0 sindicato dos trabalhadores indica o valor de R$ 140,00 e o sindicato
patronal indica o valor de R$ 82,13, resultante da incidéncia do reajuste
de 5,5% sobre o valor praticado. Todavia, as partes ndo conseguiram
conciliar no tocante ao caput.” (fls. 268. Destaque acrescentado.)."

Dito isso, com relagdo ao auxilio-funeral, entendo que o valor acordado,
ora sob andlise, amolda-se dentro de um contexto de manifesta razoabilidade, ressaltando-se que foi além

do percentual de 5,5%, praticado em relagdo a clausulaterceira, que trata dos pisos e regjustes.

Dito isso, tomando por base a negociacdo perpetrada entre as partes,

homologo areferida Clausula 122, conforme a seguir transcrita:

" AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULA - AUXILIO
FUNERAL:

As Empresas, quando da morte do empregado, contribuirdo para as
despesas do funeral com a importancia equivalente a R$ 507,50
(quinhentos e sete reais e cinquenta centavos), desde que solicitada a
contribuicao, por escrito, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, apds o
6bito do empregado.”

No que diz respeito a Clausula 132, que trata do auxilio creche, também

vislumbro razoavel o balizamento delineado na ata de conciliacdo, onde, vale dizer, tomou-se por base

percentual maior do que 5,5%, passando o respectivo valor de R$ 77,85 para R$ 83,36.

I sso posto, também homologo a Clausula 13%

" AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CLAUSULA - AUXILIO
CRECHE:

Para se desincumbirem das exigéncias contidas nos paréagrafos primeiro
e segundo do art. 389 da CLT, as empresas fornecerdo as suas
empregadas a importancia mensal de R$ 83,36 (oitenta e trés reais e



trinta e seis centavos) por filho ou filha, durante 06 (seis) meses apés o
retorno da licenca-maternidade, desde que perdure o vinculo
empregaticio.

Paragrafo 1° - A verba denominada " Auxilio-Creche" n&o tem
natureza e carater salarial e, por conseqguéncia, ndo pode repercutir
sobre qualquer outro titulo trabalhista.

Paragrafo 2° - O beneficio devera ser concedido a toda empregada-mae,
independentemente do niumero de mulheres do estabelecimento, e sem
prejuizo do cumprimento dos demais preceitos de protecdo a
maternidade.

Paragrafo 3° - As empresas e empregadores deverao dar ciéncia as
empregadas da existéncia do sistema e dos procedimentos necessarios
para a utilizacdo do beneficio, com a afixacdo de avisos em locais
visiveis e de facil acesso para os empregados.

Paragrafo 4° - O reembolso-creche devera ser efetuado até o 3°

(terceiro) dia util da entrega do comprovante das despesas efetuadas,

pela empregada mée, com a mensalidade da creche ou recibo de

empregado domeéstico."

Ainda no acordo sob exame, em sua clausula 242, restou estabelecido que
"as empresas que fornecerem uniformes aos seus empregados, por consequéncia de exigéncia da
contratante dos servicos, poderdo debitar 50% (cinquenta por cento) dos respectivos valores aos seus
empregados." E, no que diz respeito ao fornecimento de equipamentos de protecdo individual - EPI's,

ficou estabel ecida a sua gratuidade. Segue a clausula, ora homologada:

CLAUSULA - UNIFORME: As empresas que fornecerem uniformes
aos seus empregados, por consequéncia de exigéncia da contratante dos
servigos, poderao debitar 50% (cinqlenta por cento) dos respectivos
valores aos seus empregados.

Paragrafo Unico: Por conseqliéncia de exigéncia da contratante dos
servicos, as empresas fornecerdo EPI - Equipamento de Protecdo
I ndividual, sem custos para 0s seus empregados.

Destaque-se, por oportuno, que na parte final do documento sob andlise
(Id. 7e22729), as partes se posicionaram no sentido de "(...) esclarecer que referido instrumento com
vigéncia bienal, que foi celebrado com a mediagdo da SRTE/RN (Ata anexa), teve como ponto de partida
as clausulas j& conciliadas no presente Processo de Dissidio Coletivo, as quais foram essencial mente

adotadas, havendo consenso quanto as demais clausulas pendentes, na forma da transcricéo supra.”

Nesse contexto, julgo pela homologacdo do acordo de Id. d6ad9b9,
determinando o arquivamento do feito, ndo antes da submissdo da matéria ao crivo deste e. Tribunal

Pleno, nos termos do art. 67, caput e 8§ 3°, do Regimento Interno do e. TRT da 212 Regido.



Custas processuais dispensadas, nos termos do art. 90, paragrafo 3°, do
CPC (8 3° - Se a transacao ocorrer antes da sentencga, as partes ficam dispensadas do pagamento das

custas processuai s remanescentes, se houver.).

3. CONCLUSAO

Ante ao exposto, homologo o acordo de Id. d6ad9b9, deter minando o

ar quivamento do feito. Custas processuais dispensadas, nos termos do art. 90, paragrafo 3°, do CPC. E
como voto.

Isto posto, na 4% Sessdo Extraordinaria realizada nesta data por
videoconferéncia, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador Bento Herculano Duarte
Neto, com a presenca dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Maria do Perpétuo Socorro
Wanderley de Castro, Carlos Newton Pinto, Eridson Jodo Fernandes Medeiros (Relator), José Barbosa
Filho, Joseane Dantas dos Santos e Ricardo Luis Espindola Borges; da Excelentissima Senhora Juiza
Convocada Isaura Maria Barbalho Simonetti, e, ainda, do Representante da Procuradoria Regional do

Trabalho da 212 Regido, Procurador Regional do Trabalho Xisto Tiago de Medeiros Neto,

ACORDAM os Desembargadores do Trabalho e a Juiza Convocada do
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido, por unanimidade, homologar o acordo de Id. d6ad9b9,
determinando o arquivamento do feito. Custas processuais dispensadas, nos termos do art. 90, paragrafo
3°, do CPC.

Obs.: Ausentes, justificadamente, os Excelentissimos Senhores
Desembargadores Ronaldo Medeiros de Souza e Auxiliadora Rodrigues. A Excelentissima Senhora Juiza



Isaura Maria Barbalho Simonetti encontra-se convocada sob a égide da Resolucdo Administrativa TRT21
n. 056/2019.

Sala de Sessbes, quinta-feira, 30 de julho de 2020.

(Firmado por assinaturadigital, conforme L e n. 11.419/2006)

ERIDSON JOAO FERNANDES MEDEIROS
Desembargador Relator

VOTOS
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